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COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU

CONSEIL MUNICIPAL DU
JEUDI 12 mai 2022

Séance Ordinaire

*

'Nombre de conseillers en exercice 29
Nombre de présents 24
Nombre de pouvoirs 5
Nombre de votants ‘ 29

L'an deux mil vingt-deux, le douze mai a vingt heures,
Le Conseil Municipal de la commune de Saint-Péray étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation
|égale, sous la présidence de Monsieur Jacques DUBAY, Maire en exercice.

Etaient présents: M. GERLAND Frédéric, Mme HART Céline, Mme QUENTIN-NODIN Agnés, M. LE GALL Matthieu,
Mme VILLE-PETIT Sandrine, M. GIRAUD Florian, M. DURAND Dominique, M. SAUREL Jacques, M. GUIGAL Bernard,
Mme METTRA Mireille, M. CHAUVEAU Gérard, Mme PRADON-DIMBERTON Marie-Héléne, M. FRAISSE Damien, M.
CHABOUD Stéphan, M. LAM KAM David, Mme BAUD GACHE Christel, Mme FORT Stéphanie, Mme MARQUET
Stéphanie, Mme CHARLES Sandrine, Mme MARTIN Emilie, M. BEAL Thomas, M. JACQUET Frédéric, Mme BADIER
Isabelle.

Etaient absents : Néant.

Etaient absents excusés : Mme VOSSEY-MATHON Nathalie (procuration donnée @ Mme FORT Stéphanie), M.
GUERIN James (procuration donnée a M. DUBAY Jacques), M. LAMBERT Gabriel (procuration donnée & M. LE GALL
Matthieu), Mme CIMETTA Emmanuelle (procuration donnée a M. GERLAND Frédéric), Mme LEGROS Magali
(procuration donnée a Mme QUENTIN-NODIN Agnés).

Secrétaire de séance : VILLE-PETIT Sandrine

N° 1 - APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 MARS 2022

Le compte-rendu est approuvé a I'unanimité.

N° 2 - PRESENTATION D'UN PROJET PHOTOVOLTAIQUE SUR LA COMMUNE PAR
TOTALENERGIE

Monsieur Jacques DUBAY accueil M. Steven CHAZEL, chef de projet TOTALENERGIE Renouvelables France, pour
cette présentation et lui laisse la parole.

M. Steven CHAZEL indique qu’il s'agit d’un projet de centrale solaire au sol sur la commune de Saint-Péray, que la
ville n'est pas directement concernée puisqu’il s'agit d’un terrain privé, mais qu'il est tout de méme intéressant de
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présenter le projet au Conseil Municipal en amont. If précise que le dossier n’est pas encore déposé et que le projet
concerne le terrain « ex Poteau Gaillard » situé le long du chemin des Guérets.

Ladite présentation est annexée au présent compte-rendu.

N°3 - DON LOTISSEMENT DU PRIEURE

M. Jacques DUBAY indique que cette délibération s’inscrit dans la continuité du don de la Chapelle du Prieuré
opéré par I'association du « Coteau du Prieuré » en 2016. En effet, I'association a souhaité participer, de maniére
symbolique, au financement de la rénovation de ['édifice. Il s’agit ici pour le conseil municipal de prendre acte de
ce don de 1000 euros.

DELIBERATION N°27-2022 :
En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- DE PRENDRE ACTE du don d’un montant de 1 000 euros de |'association « le céteau du Prieuré »,

- DE PREVOIR au budget les recettes afférentes.

N°4 - MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DU MULTI-ACCUEIL LES
LOUPIOTS

Mme Mireille METTRA, Conseillére Municipale déléguées aux Solldarités et a la Petite Enfance, rappelle que le
réglement de fonctionnement de la structure les Loupiots a été présenté lors du conseil municipal du 13 décembre
2021. Afin que la commune percoive la prestation de service également appelée PSU, ce réglement répondait a la
charte rédigée par la CAF de I'Ardéche. En retour, la CAF a demandé a la commune d'opérer trois changements
dans le document, a savoir rajouter au sommaire le détail des annexes, remplacer « 6 ans révolus » par « 5 ans
révolus » et remplacer « sur la base d’un prix plafond » par « sur la base d'un prix moyen ». Elle conclut en précisant
que ces changements sont minimes et que le consell est donc invité a délibérer en ce sens.

DELIBERATION N°28-2022 :

En conséquence de quoi, aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- D'APPROUVER le réglement de fonctionnement de la structure multi-accueil « Les Loupiots » joint dans sa
rédaction actuelle,

-  D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a prendre toutes les mesures nécessaires a
I'application du réglement ainsi adopté,

- DE PRECISER que ce réglement s'applique dés sa transmission aux services de I'Etat.

Le conseil approuve & I'unanimité.

N°5 - CREATION ET COMPOSITION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN

M. Frédéric GERLAND, 1¢" Adjoint en charge du Personnel, de I’Administration Générale et des Sports, indique
que le mandat de 4 ans des représentants du personnel prend fin cette année. De fait, les élections
professionnelies auront lieu le 8 décembre 2022. Telle que prévue dans la loi de Transformation de la Fonction
Publique de 2019, une fusion sera opérée entre le CT (Comité Technique) et le CHSCT (Comité d’Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail). Ces deux entités seront remplacées par le CST (Comité Social Territorial). Il
précise que la réglementation prévoit une obligation pour la collectivité de délibérer 6 mois avant, soit dans le cas
présent avant le 8 juin 2022. Il rappelle que le CST est composé de 5 agents titulaires, de 5 remplagants ainsi que
de 5 élus titulaires et de 5 élus remplacants, qu'il n'y a pas lieu de changer a ce jour.
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DELIBERATION N°29-2022:

En conséquence de quoi, aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- DE CREER un Comité Social Territorial commun & la Ville de Saint-Péray et I'EHPAD Malgazon,
- DE FIXER a 5, le nombre de représentants du personnel titulaires au Comité Social Territorial. Le nombre
de représentants du personnel suppléants sera équivalent a celui des titulaires.
- DE RECUEILLIR, par le comité social territorial, I'avis des représentants des collectivités et établissements
- DE FIXER la répartition des siéges, au sein du CST et au sein de la formation spécialisée, a raison de .
e 3 siéges pour la Ville,

e 2 sieges pour I'EHPAD.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°6 - ACQUISITION DAUM - BORD DU MIALAN

M. Matthieu LE GALL, Adjoint en charge de I'Aménagement, des Travaux et de la Voirie, rappelle que
l'aménagement des bords du Mialan est en cours depuis plusieurs années. Il ajoute qu'afin de connecter I'amont et
l'aval du pont de Toulaud sous la route départementale 279, il convient d’acquérir un terrain appartenant a la
famille DAUM. Il précise que 894 m? seront acquis a l'euro symbolique, et qu'une régularisation au droit de la
propriété sur le chemin piéton qui y améne sera faite pour 24 m? au prix de 0.30 euros le m2.
M. le Maire ajoute que I'Agence de I'eau ayant donné son accord, les travaux pourront en principe deébuter cet ete
et que les aménagements devraient étre operationnels pour septembre 2022,
DE °30-2022 :
En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- D'ACQUERIR 894m? en lit de riviere au prix d'un euro,

- D'ACQUERIR un reliquat de 24m? au droit de la propriété DAUM au prix de 0.30 euro le m?,

- DE PRECISER que les frais de I'acte notarié seront a la charge de la commune,

- D'AUTORISER M. le Maire, ou son représentant, a effectuer toutes les démarches dans ce sens.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°7 - FIBRE OPTIQUE - CONVENTION ADN

M. David LAM KAM, Conseiller Municipal délégué aux Technologies de I'information et de la Communication,
indique que dans les mois a venir le conseil municipal devrait délibérer afin d’autoriser ADN a effectuer des travaux
visant 8 connecter la fibre sur les terrains communaux via la société Axione. Le conseil est donc invité a déelibérer
en ce sens.

Il précise que la collectivité a été surprise d'apprendre que sur 525 poteaux sur la commune, une soixantaine
allaient étre doublés. En effet certains poteaux, pour des raisons techniques et de sécurité, n'auraient pas
l'autorisation de rajouter un cable. Le souci provient principalement d’ENEDIS, qui refuse au niveau national que la
fibre soit installée sur certains de leurs poteaux pour des raisons de calcul des charges. D'autre part une centaine
de poteaux ORANGE vont étre changés afin de supporter le poids du nouvel équipement.

M. Jacques DUBAY précise que ces problémes concernent l'ensemble des communes de Drome / Ardéche. ADN
(Ardéche Drome Numérique), qui est en charge du déploiement de la fibre, se heurte a ces difficultés sur tout le
territoire.
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M. David LAM KAM fait un point sur I'avancement du déploiement de la fibre et précise qu’une cartographie plus
précise est disponible sur le site : https://www.ardechedromenumerique.fr/eligibilite

DELIBERATION N°31-2022:
En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :
- D'AUTORISER M. le Maire, ou son représentant, a signer la convention relative a la réalisation des
travaux de déploiement du réseau public de la fibre optique et au raccordement dans le cadre desdits

travaux,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a réaliser toute action ou a engager toute
démarche permettant |a réalisation des termes de cette convention.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°8 - DELIBERATION DE LANCEMENT - TENEMENT TRESORERIE

Monsieur le Malre explique qu'’il est proposé de procéder a un appel a projet de cession de terrains avec charges. Il
s’agit donc de travailler sur le cahier des charges permettant d'élaborer cet appel a projet, aprés avoir recueillies
les informations nécessaires. Les riverains ayant 6té rencontrés une premiére fois, il est envisagé de proposer au
conseil du mois de juin un cahier des charges qui sera rendu public. Les opérateurs intéressés, qu'ils soient publics
ou privés, auront & faire des propositions. L 'objectif est aujourd’hui de delibérer afin de valider cette proposition de
cession de terrain avec charges et I'élaboration de cahier des charges.

Monsieur le Maire ajoute qu'une proposition écrite du Centre de rééducation, place de I'Eglise, a €té regue en
Mairie. Les 3 professionnels de santé ont fait part dans de leur souhait d'agrandir leur cabinet mais eégalement de
rester en cceur de ville. lls seraient donc intéressés pour faire potentiellement partie de I'appel & projet et du cahier
des charges afin de rejoindre le plateau du rez-de-chaussée.

DELIBERATION N°32-2022 : S

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- D'APPROUVER le choix de recourir 3 une cession de terrains avec charges précédée d'une procédure
d'appel a projet ou @ manifestation d'intérét pour déterminer le lauréat,

-  DE DELEGUER a Monsieur le Maire le soin de procéder & la validation du dossier de candidatures
(notamment le cahier des charges, le réglement de la consultation, I'avis d'appel public...) aprés avis de la
Commission urbanisme,

- D'INDIQUER que la Commission urbanisme procédera a I'analyse des candidatures et des offres et pourra,
le cas échéant, donner son avis sur les candidats admis & présenter une offre,

- D'INDIQUER que Monsieur le Maire pourra mener les négociations avec les candidats,

- D'INDIQUER que la Commission Urbanisme proposera le lauréat,

- D'INDIQUER que le choix du lauréat sera décidé par le Conseil municipal aprés avis de la commission
urbanisme,

- DE DONNER mandat & Monsieur le Maire pour signer tous documents relatifs a cette opération.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°9 - TARIFS ECOLES MUNICIPALES DE MUSIQUE

M. le Malre rappelle que I'Ecole Départementale de Musique ayant cessé ses activités, il a été proposé aux
différentes communes de la CCRC d'adhérer @ une école « communautaire ». Aucune de ces communes n'ayant
répondu favorablement, il est proposé de mettre en place deux tarifs : éléves des communes de Guilherand-
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Granges et Saint-Péray, et éléves des communes extérieures. Il ajoute que la différence entre les 2 montants est
notable puisque le tarif extérieur se rapproche du colt réel, étant précisé que les éléves des communes extérieures
pourront toujours se tourner vers leur commune de résidence pour obtenir une participation dans le cadre d'une
possible politique d’accompagnement.

Mme Isabelle BADIER, Conseillére Municipale de I'opposition, se demande si les €léves extérieurs, dans le cas ou
leur commune de résidence ne souhaite pas participer, devront payer 2 000 euros I'année.

M. le Maire confirme que les éléves extérieurs devront effectivement payer le prix indiqué si leur commune de
résidence ne souhaite pas participer au financement. I s’agit donc d’un choix propre a chaque commune. Il ajoute
qu’un courrier a I'attention des familles concernées est en cours de rédaction.

DELIBERATION N°33-2022 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- D'APROUVER la nouvelle grille tarifaire dans sa version annexée a la présente délibération,

- DE PRECISER que la présente délibération annule et remplace les dispositions précédentes.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°10 - PRESENTATION DU PROJET DE TERRITOIRE DE LA CCRC

Monsieur le Maire rappelie que la démarche s'inscrit dans une longue concertation, et qu'il est aujourd’hui
proposé d'une part, de prendre acte de cette présentation de projet de territoire afin que le document soit
amendable et, d’autre part, de valider les actes et orientations détaillés dans le document joint au présent compte-
rendu.

DELIBERATION N°34-2022 ;
En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- DE PRENDRE ACTE du projet de territoire de la Communauté de Communes Rhone-Crussol ci-annexé
- DE VALIDER les axes et orientations présentés dans le document annexé a la présente délibération

N°18 - QUESTIONS DIVERSES

M. le Maire rappelle quelques dates importantes :

- Dimanche 15/05 : Féte de la voie bleue a Cornas (CCRC)

- Samedi 21/05 : Soirée théétrale au CEP du Prieuré a 20h30

- Week-end de I’Ascension : Accueil de la délégation allemande, et notamment du nouveau Maire de Gross Umstadt
-Samedi 28/05 : Printemps du Saint-Péray (de 10h00 & 18h00 sur la Place)

- Dimanche 29/05 : Course de céte

-Lundi 06/06 : Départ du Critérium

M. le Maire précise qu’une séance exceptionnelle du conseil municipal, avec a I'ordre du jour la présentation par
ALPA CONSEIL de I'étude d'accompagnement stratégique du chateau de Beauregard, se tiendra le jeudi 19 mai
2022 en salle d’Honneur de la Mairie & 19h00.

M. le Maire ajoute que le prochain conseil municipal ordinaire se tiendra le jeudi 30 juin 2022 en salle d’Honneur a
20h00.

La séance publique est levée a 21 heures 35.
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POINTN® | N° DELA DELIBERATION LIBELLE DE LA DELIBERATION

1 } APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNCIPAL DU 10
FEVRIER 2022

2 R PRESENTATION D'UN PROJET PHOTOVOLTAIQUE SUR LA
COMMUNE PAR TOTAL ENERGIE

3 27-2022 DON LOTISSEMENT PRIEURE

4 282022 MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONTIONNEMENT DU MULTI-
ACCUEIL LES LOUPIOTS
CREATION ET COMPOSITION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

5 29-2022 COMMUN

6 30-2022 ACQUISITION DAUM - BORD DU MIALAN

& 31-2022 FIBRE OPTIQUE - CONVENTION ADN

8 32-2022 DELIBERATION DE LANCEMENT - TENEMENT TRESORERIE

9 33-2022 TARIFS ECOLES MUNICIPALES DE MUSIQUE

10 34-2022 PRESENTATION PROJET DE TERRITOIRE DE LA CCRC

11 = QUESTIONS DIVERSES
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant

MULTI ACCUEIL LES LOUPIOTS

1 Rue Antonin Basset
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lesloupiots.creche@st-peray.com
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PREAMBULE

Le multi-accueil Les Loupiots, Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE), réunit dans un
méme lieu les services d'une créche et d'une halte-garderie.

La commune de Saint-Péray souhaite ainsi répondre aux besoins en matiére d'accueil régulier
ou occasionnel des jeunes enfants.

Située au coeur de Saint-Péray, a proximité de la mairie, des écoles, de la médiathéque et des
commerces, notre structure s'inscrit dans le tissu social de la commune et se veut un lieu
d'accueil, de communication et d’échanges.

Proposant une premiére expérience de la vie en collectivité pour le jeune enfant, elle est un lieu
d’éveil, de socialisation et d'apprentissage vers I'autonomie. Elle contribue au bien-étre et a
I'épanouissement de I'enfant avec un souci de prévention, d’écoute et de soutien aux familles.

L'EAJE a pour objectif d’accueillir durant la journée de maniére réguliére ou occasionnelle les
enfants agés de 2 mois et demi a 5 ans révolus. Elle a également pour mission d'accueillir des
enfants porteurs d'un handicap ou d'une maladie chronique compatible avec I'accueil en
collectivité.

Notre établissement fonctionne conformément aux dispositions du Code de la Santé Publique
Article R.2324-18 a R.2324-24, autorisation délivrée par le Président du Conseil
Départemental, aprés avis du maire de la commune d’implantation et avis d'ouverture suite a
I'évaluation des locaux, leur aménagement, par le médecin responsable du service
départemental de Protection Maternelle et Infantile.

Il est conforme également aux dispositions relatives a I'accueil des jeunes enfants par le Code
de I'Action Sociale et des familles et il est le garant de I'application des instructions en vigueur
de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales Lettre circulaire CNAF n°2014-009 du
26/03/2014 et Lettre circulaire CNAF n°2019-005 du 05/06/2019.

Notre fonctionnement est également régi par ce présent réglement de fonctionnement.

Il fixe les dispositions applicables pour l'accueil régulier et occasionnel, il est adopté par
délibération du Conseil Municipal de Saint-Péray. Il peut étre révisé a tout moment par une
nouvelle délibération du Conseil Municipal.
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1. PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE

1.1 La collectivité de Saint-Péray

La commune compte une structure Multi-accueil et trois centres de loisirs, avec des activités
diverses ou I'on prone entre autre I'apprentissage de la vie en commun et |e respect d’autrui.

Sur le segment particulier des moins de 6 ans, I'objectif de la commune est bien sir de
satisfaire la demande des parents mais également de donner des orientations précises pour le
fonctionnement de la structure :
=Favoriser I'équilibre entre la vie professionnelle et la vie de famille, avec des horaires
adaptés a la demande.
*Brassage sociologique en mixant les catégories sociales accueillies.
=Soutien, écoute et conseil auprés des familles.
*Socialisation des enfants et apprentissage de la vie en collectivité : contribuer a
I'’épanouissement des enfants et a leur intégration dans la société par des actions
favorisant I'apprentissage de la vie sociale.
=Eveil des enfants avec des activités ouvertes sur I'extérieur, en privilégiant un niveau de
formation et de diplome élevé pour le personnel recruté.

Au regard des valeurs de la politique des élus de la commune, tels que le soutien et
I'accompagnement des familles, le développement de services de qualité, la commune de
Saint-Péray a souhaité proposer un schéma de développement global de la politique enfance-
jeunesse et d'inscrire ses actions dans une Convention Territoriale Globale dont I'objectif est de
mettre en ceuvre sur le territoire une politique d'action sociale globale et concertée en faveur
des plus jeunes.

1.2 Le budget de fonctionnement

Pour le fonctionnement du multi-accueil, la collectivité dispose des modes de financements
suivants :

- Une subvention annuelle de la CAF (Prestation de Service Unique)

- La participation financiére des familles

- Une dotation annuelle de la commune

Les principaux postes de dépenses sont centralisés autour d'un budget qui permet a la
structure d'investir dans des jeux, jouets et petits équipements adaptés a I'éveil et a
I'’épanouissement des enfants mais également autour de la rémunération et la formation
individuelle et collective d’'une équipe pluridisciplinaire.

1.3 Les assurances

La responsabilité civile de la commune couvre le personnel de la structure, dans le cadre de ses
responsabilités professionnelles. L'assurance des responsabilités et des risques annexes est
contractée auprés de SMACL Assurances et l'assurance des dommages aux biens et des
risques annexes est contractée auprés de GROUPAMA. Reconduction tacite tous les ans.

. n
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2. CARACTERISTIQUES DE L'EAJE
Le multi-accueil répond aux caractéristiques suivantes :

2.1 Capacité d'accueil

La commune de Saint-Péray met a la disposition des familles, une structure de 30 places
maximum. A titre exceptionnel les services de PMI peuvent donner I'autorisation d'un accueil en
surnombre.

La structure accueille les enfants répartis selon leur age en deux sections. La section des bébés
et celle des moyens/grands.

2.2 Horaires d’'ouverture

La structure est ouverte du lundi au vendredi (hors jours fériés) de 7h30 a 18h30

Les parents sont tenus de se conformer a I'heure de fermeture par respect pour le personnel et
pour éviter une trop longue attente a I'enfant.

En cas de retard important aprés I'heure de fermeture de la structure et sans nouvelles des
parents ou des personnes habilitées a venir chercher I'enfant, le personnel prendra les mesures
adaptées auprés des services d'urgence compétente. Ce temps sera facturé.

2.3 Fermetures annuelles

Périodes de fermeture annuelle de la structure :
- La structure est fermée le vendredi qui suit le jeudi de I'ascension
- Durant les congés d'été: la structure est fermée trois semaines au mois d'Aoit. Le
vendredi avant cette période de congés la structure sera fermée toute la journée pour
permettre le nettoyage et la désinfection des locaux et des jouets.
- Durant les congés d’hiver et de printemps: la structure est fermée entre Noél et le nouvel
An, ainsi que la premiére semaine des vacances de printemps.

Pour la désinfection des locaux et la formation du personnel, la Municipalité s’autorise le droit
d'une fermeture exceptionnelle.

Le calendrier des fermetures annuelles est communiqué aux parents par voie d’affichage en fin

d’année pour I'année civile suivante.

3. CONDITIONS D’ADMISSION, D'INSCRIPTION ET DE DEPART DEFINITIF
3.1 Age des enfants
Les enfants sont accueillis de 10 semaines a 5 ans révolus.
3.2 Modalités d'admission

L’accueil de I'enfant au sein de I'établissement se fait sur le principe d'universalité et
d’accessibilité a tous, c’est un principe essentiel. Chaque famille peut ainsi effectuer une
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demande d'accueil au sein de I'EAJE qu'il soit ou pas situé sur son territoire communal de
résidence.

Aucune condition d’activité professionnelle ou assimilée des deux parents ou du parent unique
n’est exigée pour avoir acces a la structure.

Les parents désirant inscrire leur enfant, prennent rendez-vous auprés de la Directrice du multi-
accueil pour un entretien et remplissent un dossier d’inscription pour I'accueil occasionnel et
une fiche de pré-inscription pour l'accueil régulier. Leur demande de place sera alors
enregistrée dans I'ordre chronologique des demandes sur une liste d'attente.

Les propositions de place en accueil régulier sont du ressort de la directrice et de I'élu en
charge de la Petite Enfance. Une priorité sera donnée aux habitants de Saint-Péray et les
propositions de places dépendront de l'ordre chronologique de dép6t des demandes
d’inscription.

Dans le cas ou la demande d’accueil ne pourrait étre satisfaite, elle sera maintenue sur une
liste d'attente, sauf avis contraire de la famille. L'appartenance a une méme fratrie ne confére
aucune priorité.

Lorsqu’une place est proposée aux parents, ceux-ci devront dans les trois jours donner leur
accord a la directrice ou a son représentant. Le premier mois de garde sera payé a l'inscription.
Ce paiement sera conservé en cas de défection, sauf si ce désistement est motivé par une
contre-indication médicale. A défaut de réponse dans les trois jours, la place sera proposée a
une autre famille.

L'entrée de I'enfant interviendra dans un délai maximum d'un mois aprés la date d'entrée
proposée par la directrice. Toutefois, I'admission de I'enfant n'est définitive qu'aprés avis
favorable du médecin de la famille (certificat d’admission).

Les familles inscrites sur liste d'attente devront réactualiser leur pré-inscription a la naissance
de I'enfant et au minimum deux mois avant la date d’admission souhaitée, faute de quoi la pré-
inscription sera considérée comme caduque.

Si la famille refuse la place proposée, elle pourra réintégrer sa position dans la liste d'attente
pour une période d’un an. Passé ce délai la pré-inscription sera annulée.

3.3 Modalités d'inscription

A la demande de la CAF de I'’Ardéche financeur et dans le cadre des contrGles qu'elle est
amenée a réaliser, le dossier de chaque famille est gardé sous format papier et informatique 5
ans aprés le départ de I'enfant. A ce titre conformément a la loi informatique et libertés du 6
janvier 1978, les familles disposent d'un droit d’accés et de rectification des données les
concernant. Une autorisation de conserver I'ensemble des données du dossier des familles
pour une durée de 5 années est a signer sur la fiche administrative.

L'inscription de I'enfant doit donner lieu @ un contact personnalisé et permettre ainsi de
répondre aux questions particuliéres qui peuvent se poser. Cette entrevue avec la directrice est
importante afin de favoriser I'intégration de I'enfant dans son nouveau cadre de vie.
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Le dossier d’inscription de I'enfant est constitué avant I'entrée, I'admission ne sera possible
qu’une fois le dossier complet.

Il comprend
- La demande de pré-inscription

- Une fiche individuelle de renseignements
- Une photocopie du livret de famille
- Une photocopie d’une piéce justificative de domicile (moins de 3 mois).

- Une autorisation écrite aux personnes majeures mandatées pour une prise en charge
occasionnelle de I'enfant

- Un contrat d’accueil signé des deux parents pour les enfants en accueil régulier.

- Un certificat médical datant de quelques jours avant I'entrée dans la structure et attestant que
I'enfant peut fréquenter une structure d'accueil et est a jour de la vaccination obligatoire, avec
le cachet du médecin.

Pour les enfants de moins de 4 mois et les enfants porteurs d'un handicap, d'une maladie
chronique ou de tout probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére,
le certificat d’admission sera réalisé par le médecin référent de la structure. Pour les enfants de
plus de 4 mois, le certificat d'admission sera réalisé par le médecin traitant de I'enfant.

- Un certificat médical d’administration thérapeutique.
- Le carnet de santé et de vaccination de I'enfant est produit par la famille, lors de I'inscription,

lors de la visite médicale d'admission (pour les enfants accueillis avant I'age de 4 mois), a la
demande de l'infirmiére-puéricultrice, pour la mise a jour de ses dossiers.

- Une autorisation de soins et d’hospitalisation.

- Une autorisation au personnel d’administrer un traitement médical

- Le numéro d'allocataire de la CAF ou le numéro d'affiliation a la MSA en fonction du régime de
sécurité sociale auquel est rattaché I'enfant.

- La photocopie du jugement concernant le droit de garde de I'enfant en cas de divorce ou de
séparation. Lorsque la garde de I'enfant est partagée sans ordonnance particuliére, I'enfant
sera confié indifféeremment a I'un et I'autre des parents.

- Le récépissé de prise de connaissance du réglement de fonctionnement signé obligatoirement
par les deux parents.

- Une attestation d'assurance responsabilité civile et assurance individuelle accident (a
renouveler dés que la date d'échéance est atteinte)

- Une fiche administrative: participation aux ateliers découverte alimentaire, gouter
d'anniversaire, sorties, prise et diffusion de photos et/ ou enregistrement de la voix et une
autorisation de prise en charge réguliere de I'enfant.

Tout changement: situation familiale, adresse, téléphone.... doit étre impérativement et
immédiatement signalé a la structure.
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3.4 Définition des modes d’accueils

L'accueil régulier : L'accueil est régulier lorsque les besoins sont connus a I'avance et sont
récurrents.

Les enfants sont connus et inscrits dans la structure selon un contrat établi avec les parents sur
la base d’'un nombre d’heures mensuelles. La contractualisation est obligatoire pour I'accueil
régulier.

Un contrat de mensualisation sur I'année civile sera passé avec chaque famille en fonction du
besoin exposé. Ce contrat précisera :

- Le nombre d’heures par jour

- L’amplitude journaliére de I'accueil.

- Le nombre de jours réservés par semaine.

- Le nombre de mois ou de semaines de fréquentation par an. (Le nombre et les dates des jours
de congés seront fixés pendant la signature du contrat). Lorsque les dates des congés ne sont
pas connues a I'avance, la prise des congés se fera a la journée ou a la demi-journée, avec un
délai de prévenance de 8 jours.

- Les absences prévisibles sollicitées par la famille (congés, RTT)

- Les périodes de fermeture de I'équipement

Le contrat d'accueil est signé pour une période de 1 mois a 1 an maximum.

L'accueil régulier atypique : Ce contrat est un contrat régulier particulier qui répond aux mémes
exigences de fréquentation qu’un contrat régulier « classique ». La famille s'engage a fréquenter
régulierement la créche, et la structure s'engage a accueillir I'enfant en fonction du planning
fourni par la famille. La contractualisation est différente du fait qu'elle est réservée aux besoins
d'accueil pour des familles ayant un planning irrégulier ou des horaires atypiques qui ne
peuvent étre prévu a I'avance.

Dans ce type de contrat, la famille transmet dés que possible et avant le 20 du mois précédent,
le planning du mois. Le planning fourni sera facturé chaque mois. Il n’y a pas de possibilité de
déduire des congés, car le forfait mensuel correspond au planning réservé pour le mois en
cours.

Ce type de contrat est mis en place en nombre limité sur la structure et en accord avec la
directrice.

Pour I'accueil régulier et I'accueil régulier atypique, les contrats ne font pas I'objet d'une
reconduction tacite. A chaque renouvellement les modalités d'accueil de I'enfant feront I'objet
d’un entretien entre la famille et la directrice.

Si une modification de contrat intervient, elle doit faire I'objet d'une demande écrite notifiée a la
directrice, dans un délai d’'un mois. Toute modification fera I'objet d’un examen entre les deux
parties, et donnera lieu a la signature d’un nouveau contrat.

L’accueil occasionnel : I'accueil est occasionnel lorsque les besoins des familles sont connus a
I'avance, sont ponctuels et ne sont pas récurrents. L'enfant est déja connu de I'établissement, il
y est inscrit et I'a déja fréquenté (I'adaptation a été réalisée). Chaque enfant peut étre accueilli
a tout moment en fonction des places disponibles.
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Pour les familles Saint-Pérollaises, les réservations peuvent se faire maximum trois jours a
I'avance.

Dans |'accueil occasionnel, les heures facturées sont égales aux heures réservées.

En cas d’absence de I'enfant pour des raisons médicales (maladie nécessitant une éviction ou
une hospitalisation) et présentation d'un certificat médical ou annulation de la réservation la
veille, les heures réservées et non réalisées ne seront pas facturées.

L'accueil d’urgence : La structure applique le protocole départemental d'accueil d'urgence (voir
annexe). L'accueil est exceptionnel ou d'urgence lorsque les besoins des familles ne peuvent
pas étre anticipés.

Il s'agit du cas ou I'enfant n'a jamais fréquenté la structure et pour lequel les parents
souhaitent bénéficier d'un accueil en urgence.

Cet accueil va ainsi permettre a la famille d'avoir un temps supplémentaire pour trouver une
solution de garde si cela s’avére nécessaire. Une place en accueil d'urgence n'implique pas
automatiquement une place en accueil régulier.

La directrice se réserve le droit d’apprécier le caractére urgent de la situation. Cet accueil n'est
possible qu’en fonction des places disponibles. Pour les situations relevant de I'accueil
d'urgence médicale, familiale, la rupture du mode d’accueil habituel, le décés d’'un proche,
enterrement, des difficultés particulieres de la famille: la structure respecte le protocole
départemental de I'accueil d’urgence. Ainsi, la durée maximale de cet accueil est d’'un mois,
renouvelable une fois un mois pour des cas exceptionnels.

Si toutefois I'accueil n’est pas possible a I'EAJE, la famille pourra étre réorientée vers une autre
structure.

Généralités:

Quel que soit le mode d’accueil, une priorité sera donnée aux familles Saint-Pérollaises.
La structure accueille les enfants du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30. Ces horaires doivent
étre respectés par les parents et les absences signalées.

Les enfants qui seront accueillis a la journée devront étre confiés a la structure au plus tard a
10h et aucune réservation ne se fera uniquement sur le temps du repas.

Les parents informeront la directrice ou son représentant, lorsqu’ils prévoient de ne pas
présenter dans la structure leur enfant normalement inscrit. En cas d'absence les parents
informeront sans délai la directrice : avant 8h30 pour un accueil le matin ou de la journée et
avant 12h pour un accueil I'aprés-midi. Sans nouvelle de la famille aprés ces horaires, la place
pourra étre attribuée a un autre enfant.

La structure ferme & 18h30. De ce fait, la personne qui vient chercher I'enfant, doit
impérativement arrivée a 18h25, afin d'avoir un échange sur la journée de I'enfant avec les
professionnelles dans de bonnes conditions, tant pour les professionnelles que pour les
parents.
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3.5 Amplitude journaliere maximum pour I'accueil de I'enfant

L'amplitude d’accueil maximum est de 11h par jour.

3.6 Rupture anticipée du contrat d’accueil

Pour I'accueil régulier : La famille doit informer la structure dés que possible et confirmer le
départ de I'enfant par écrit et cela 2 mois avant I'échéance : la date de réception du courrier
fixe le début du préavis. Pendant cette période, la participation reste due, méme si I'enfant est
retiré plus tot.

En cas de départ anticipé de I'enfant, si la place est pourvue avant la fin du préavis, il ne sera
facturé aux parents que le temps d’inoccupation de la place.

Par ailleurs tout enfant absent de la structure plus de deux semaines consécutives sans qu’un
motif soit invoqué par les parents, sera radi€ des effectifs, aprés I'envoi par la directrice d'une
lettre recommandée avec accusé de réception, avisant les parents de la radiation a venir.

4. UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
4.1 L'Equi
L'équipe est composée de 13 agents soit 10.8 ETP

- une directrice, éducatrice de jeunes enfants

- une directrice adjointe, éducatrice de jeunes enfants
- une infirmiére puéricultrice,

- des auxiliaires de puériculture,

- des aides auxiliaires, titulaires du CAP petite enfance.

En I'absence de la directrice, la responsabilité de I'établissement est déléguée dans I'ordre
suivant en fonction des présences par :

- La directrice adjointe

- L'infirmiére puéricultrice

- Auxiliaire de puériculture, par ordre d'ancienneté dans la structure

Les modalités relatives a la continuité de la fonction de direction font I'objet d’un affichage a
I'entrée de la structure.

Selon les textes en vigueur, I'effectif du personnel présent auprés des enfants est d'un agent
pour cing enfants qui ne marchent pas et d'un agent pour huit enfants qui marchent. Par
ailleurs quel que soit le nombre d'enfants accueillis, I'effectif d’encadrement n'est jamais
inférieur a deux personnes, dont un agent qualifié (diplomé d’état).

La direction est assurée par une éducatrice de jeunes enfants diplomée d’état. La directrice est
garante de I'application du réglement de fonctionnement, du respect des régles déontologiques
et de la mise en ceuvre du projet éducatif, répondant a un projet d'équipe. Elle doit garantir un
accueil de qualité. La directrice a une fonction relationnelle, d’écoute, de conseil et d’échange
avec les parents. Elle est responsable de I'encadrement de I'équipe, de sa coordination, ainsi
que de I'organisation matérielle et de la gestion administrative.
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La directrice est assistée dans ces taches par :

- Une éducatrice de jeunes enfants qui la seconde et propose aux enfants des actions
éducatives, de socialisation, d’éveil et de prévention. Dans le cadre du projet éducatif,
elle encadre et valorise au sein de I'équipe, la fonction éducative pour favoriser I'éveil et
le développement harmonieux des enfants. Elle veille également & ce que le rythme de
vie et les diverses activités proposées a l'enfant soient adaptées a son stade de
développement et soient en accord avec le projet éducatif de la structure.

- Une infirmiére-puéricultrice qui du fait de sa formation assure plus spécifiquement, le
suivi sanitaire des enfants au quotidien et en cas d’urgence, I'élaboration et I'application
des protocoles de soins et d’hygiéne ainsi que l'information du personnel dans le
domaine sanitaire.

- Une équipe éducative qui travaille en étroite collaboration avec I'éducatrice de jeunes
enfants et assure tous les soins nécessaires au bien-étre des enfants qui lui sont
confiés. Elle réalise des activités en lien avec le projet éducatif, en respectant les
besoins et les rythmes de chaque enfant. A 'arrivée et au départ de chaque enfant, une
transmission orale et écrite des informations concernant I'enfant se fera entre I'équipe
et la famille. Ces informations seront consignées dans un cahier de transmissions.

- L'équipe éducative est composée, d’auxiliaires de puériculture qui assurent des soins
personnalisés en apportant des réponses adaptées aux besoins de I'enfant et participent a
la prise en charge des enfants lors des différentes activités, d'aide-auxiliaires, titulaires d'un
CAP Petite Enfance, qui secondent les auxiliaires de puériculture et I'éducatrice de jeunes
enfants dans leur prise en charge des enfants que ce soit au niveau des soins ou des
activités ludiques. Elles participent également a I'entretien du linge, du matériel et des
locaux et contribuent a rendre agréable le cadre de vie de I'enfant.

La structure peut accueillir régulierement des étudiants en formation, ainsi que des
professionnels intervenant dans le cadre d’animations d'activités.

4.2 Intervention du Médecin référent

Conformément au décret du 7 juin 2010, le médecin collabore régulierement avec la structure.
Le médecin référent veille @ I'application des mesures préventives d’hygiéne générale et des
mesures a prendre lors de maladies contagieuses ou épidémies.

En concertation avec la directrice et I'infirmiére-puéricultrice de I'établissement il définit les
protocoles d'urgence et de soins et organise les conditions de recours aux services d'aide
médicale urgente.

Il veille aux mesures a prendre lors de situations dangereuses pour la sante.
Il assure en collaboration avec le professionnel de santé, les actions d’'éducation et de
promotion de la santé auprés du personnel.

En liaison avec la famille, le médecin de I'enfant, I'équipe de I'établissement et en concertation
avec la professionnelle de santé, le médecin de |'établissement s’assure que les conditions
d’accueil permettent le bon développement et I'adaptation des enfants.
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Le médecin veille particuliérement a I'intégration des enfants porteurs de handicap ou de
maladie chronique ou de probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention
particuliére : le cas échéant, il valide la mise en place d'un Protocole d’Accueil Individualisé.

Il établit le certificat médical autorisant I'admission de I'enfant de moins de 4 mois et des
enfants qui présentent un handicap, une maladie chronique ou un probléme de santé.

Pour les autres enfants le certificat médical peut étre établi par un autre médecin au choix de la
famille.

Pour I'exercice de ses missions, lorsqu’il I'estime nécessaire ou a la demande du professionnel
de santé, et avec I'accord des parents, il examine les enfants.

La prise en charge de I'enfant se fait en référence au projet éducatif de I'établissement, afin
d’assurer la qualité de I'accueil de I'enfant et de sa famille.

Rappel de la reglementation

Article L 2324-39
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5. ORGANISATION DU QUOTIDIEN DE L'ENFANT

La prise en charge de I'enfant se fait en référence au projet éducatif de I'établissement, afin
d'assurer la qualité de I'accueil de I'enfant et de sa famille.

5.1 La période d'adaptation

L'entrée de I'enfant au sein de la structure sera obligatoirement précédée d'une période
d’adaptation qui sera spécifique a chaque enfant. Cette démarche s'adapte au cas par cas
selon les réactions de chaque enfant et de ses parents et du contexte de I'admission en cas
d’accueil d’urgence.

Cette période d’adaptation se déroule en plusieurs séances :

* le premier accueil est consacré a la découverte de la structure, par les parents et I'enfant.
Les parents restent quelque temps avec I'enfant pour lui faire découvrir son nouvel
environnement, avant de le laisser seul pendant une demi-heure.

» Puis les fois suivantes, I'enfant reste seul pendant une courte période, a différents
moments de la journée en prévoyant une évolution progressive de son temps de présence.
Cette période d'adaptation est personnalisée pour chaque enfant.

Les modalités pratiques de cette période d'adaptation établies dans le cadre du projet
pédagogique de la structure, seront définies par la directrice et la personne référente en
collaboration avec les parents.

5.2 Le trousseau

Tous les effets doivent étre marqués au nom de I'enfant et renouvelés régulierement suivant les
besoins. La structure dégage sa responsabilité en cas de perte d'effets: doudou,
vétements...non marqueés.

Le bain quotidien est donné par la famille. L'enfant est amené en parfait état de propreté
corporelle et vestimentaire.

L'enfant arrive habillé.

Il est demandé aux familles de fournir :

- des vétements de rechange adaptés a la saison.

- une paire de chaussons

- un sac en plastique pour le dépot des vétements sales.

- les couches

- chapeau de soleil

- pour le change : une créme libre achat (qui ne nécessite pas d’ordonnance)

- objets familiers : doudou et/ou sucette (il est possible de laisser les objets familiers a la créche
afin d’éviter les oublis).

Dés l'arrivée des beaux jours, la créche fourni la créme solaire Alphanova Sun SPF50 pour
enfant ou pour bébé selon I'age de I'enfant. La famille qui ne souhaiterait pas que la structure
utilise la créme solaire précédemment citée devra fournir sa propre créme (un tube neuf et
identifié au prénom de I’enfant).
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5.3 Accueil et départ au quotidien

Dans le cadre du projet éducatif de I'établissement, les horaires d'accueil et de départ des
enfants tiennent compte des nécessités des parents mais également des rythmes de vie des
enfants en collectivité. De ce fait, les moments de repas et de sommeil sont respectés au
maximum.

Dés I'entrée principale, les adultes protégent leurs chaussures ou leurs pied-nus avec des sur-
chaussures mises a disposition a I'entrée de la structure.

La personne qui améne I'enfant :
- s'engage a enregistrer I'arrivée et le départ de I'enfant sur la tablette tactile mis a
disposition dans le hall d’entrée de la structure.
L'usage de cette tablette est réservé a l'adulte. Pour permettre une facturation au plus
Jjuste, les opérations de pointages sont a effectuer a l'arrivée de l'enfant et avant de le
récupérer. En l'absence d'enregistrement des données, ce sont les heures notées par
l'équipe sur les cahiers de présence qui seront prises en compte.

- Lui enléve ses vétements d’extérieur, ses chaussures qu'elle dépose dans le casier de
I'enfant et dans le sac a chaussures prévus a cet effet.
Pour éviter qu'ils ne glissent, nous ne laissons pas les enfants en chaussettes. En
l'absence de chaussons les enfants sont laissés pied-nus.

- L'accompagne dans sa section et en est responsable jusqu'a la prise en charge par un
membre de I'équipe, soit au départ de la personne.

- Confie I'enfant @ une personne de I'équipe qui est disponible de maniére a respecter les
animations en cours et prend le temps de faire les transmissions : sommeil, réveil, prise
du biberon du matin......... tout en prenant un temps pour préparer la séparation avec
I'enfant.

Les parents sont tenus de signaler a la Directrice, ou a son adjointe (ou en leur absence a un
membre de I'équipe) tous problémes de santé ou tout autre incident au domicile, ainsi que les
médicaments qui ont pu étre administrés a I'enfant avant son arrivée a la créche.

Lors du départ, I'équipe prend le temps de transmettre au parent le détail du déroulement de la
journée de I'enfant. Le parent se charge de I'habiller et I'enfant est sous sa responsabilité dés
lors qu'il lui a été confié.

L’enfant n'est confié qu’a ses parents ou aux personnes majeures mandatées. Dans ce cas
précis, il est demandé aux parents d’en avertir le personnel au préalable. Si la personne n'a pas
été présentée a I'ensemble de I'équipe, une piéce d'identité est demandée avant de se voir
confier I'enfant.

5.4 Hygiéne

La structure ne fournit pas les couches.

Chaque enfant dispose individuellement dans la journée d'un lit, d'un espace de rangement
pour ses vétements. Les vétements salis durant la journée sont rendus aux parents chaque soir
(sac plastique dans le casier de I'enfant).
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Le linge nécessaire au couchage, aux repas et aux soins d'hygiene est fourni et entretenu par la
structure.

5.5 Alimentation
La structure ne fournit pas les repas.

L'alimentation de I'enfant se fait suivant les indications orales et écrites données par les
parents, lors de la période d'adaptation progressive de I'enfant. Les personnes habilitées de
I'équipe gérent avec les parents les introductions alimentaires ainsi que les quantités de lait
pour les biberons. Ces informations seront réactualisées au fur et @ mesure de I'évolution des
habitudes alimentaires.

L’enfant arrive aprés avoir pris son petit déjeuner.

Les parents fournissent :
- le repas et le golter (chaque parent apporte le repas et le golter pour son enfant dans un
sac isotherme avec pain de glace et en assure la responsabilité). Sur chaque contenant doit
étre noté le prénom de I'enfant.
Il est demandé de couper la viande, et d’enlever les arrétes. Par contre les fruits seront
coupés sur place au dernier moment.
- le lait en poudre ou lait longue conservation (boite ou bouteille non entamées). Les parents
sont tenus de fournir le lait dans sa boite ou bouteille d’origine (non ouverte). Celle-ci doit
étre inscrite au nom et prénom de I'enfant. Pour les enfants venant moins réguliérement,
des dosettes de lait peuvent étre emportées. Sur chacune d’elle, doit étre inscrit le prénom
et le nom de I'enfant ainsi que la quantité de poudre se trouvant a l'intérieur (en ml ou en
grammes). Les biberons seront préparés sur place. Si pour la préparation des biberons, la
famille souhaite utiliser une eau spécifique, elle devra le signaler a I'équipe et fournir une
bouteille neuve identifiée au prénom de I'enfant.

Si la maman allaite encore, elle pourra se présenter a la structure le moment nécessaire ou
amener le lait recueilli au tire-lait, en respectant le protocole de conditionnement demandé par
les services de PMI. (Protocole disponible dans la structure).

L’eau servie aux enfants et utilisée pour la préparation des biberons est I'eau de la ville filtrée
par un purificateur d’eau.

Par souci d’hygiéne, tout aliment entamé est jeté. Aucun aliment non consommeé n’est stocké
d’un jour a l'autre.

Toute alimentation introduite a titre exceptionnel (médical ou autre) dans la structure est
soumise a autorisation de la Directrice, de son adjointe ou de I'infirmiére-puéricultrice. Dans le
cas ou I'enfant présente une allergie alimentaire, un certificat du médecin traitant précisant la
nature de l'allergie et les restrictions alimentaires doit étre fourni et un PAI (Protocole d’Accueil
Individualisé) doit étre établi et présenté au médecin référent de la structure.

Les changements de régime et les éventuelles allergies alimentaires devront étre communiqués
par les parents au personnel de la structure.

Une exception est toutefois prévue pour les gateaux d’anniversaire pour lesquels il convient :
- De prévenir I'équipe du groupe d’accueil de I'enfant
- De respecter certaines dispositions (uniquement gateau de type cake, sans fourrage,
sans amandes, noisettes ou autres fruits a coque).
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Les gateaux d'anniversaire fait maison ne sont pas autorisés pour une question de tracabilité et
afin d’éviter des risques d’allergies alimentaires.

Horaires des repas :
Pour les plus grands, le premier repas est donné a partir de 11h30, le godter a partir de 15h30.
Pour les bébés la prise des repas se fera en fonction du rythme individuel de chaque enfant.

5.6 Le sommeil

Les temps de sommeil sont importants pour tous les enfants, le rythme et les rites
d’endormissement de chacun sont respectés au maximum dans les limites d'un accueil en
collectivité. Dans le cadre du projet éducatif, nous ne réveillons pas un enfant qui dort, sauf
impératif exceptionnel.

Les enfants accueillis réguliérement dorment en priorité toujours dans le méme lit. Quant aux
lits utilisés pour les accueils successifs sur une méme journée ou au cours de la semaine, les
lits sont désinfectés et la literie est changée a chaque enfant.

5.7 Jeux et activités

Les salles de jeux sont aménagées afin de répondre au mieux a I'éveil, a la curiosité et aux
besoins de développement psychomoteur de I'enfant. Dans le cadre du projet éducatif et des
différents themes abordés tout au long de I'année, des activités sont proposées en fonction des
possibilités de I'enfant et de son rythme de vie.

Des sorties a I'extérieur de la structure peuvent étre organisées, I'encadrement est d’un adulte
pour deux enfants. A I'occasion des programmes d'activités, des photographies peuvent étre
prises. Ces documents sont tenus a la disposition des parents, ils peuvent étre exploités ou
diffusés sauf opposition écrite des parents.

5.8 La sécurité

Les parents restent responsables de leur enfant a l'intérieur de la structure tant qu'ils ne I'ont
pas confié a la personne qui I'accueille et dés qu'ils le reprennent. lls doivent donc rester
vigilants quant a sa sécurité.

Les parents devront veiller a respecter les régles de sécurité de I'établissement : ils doivent
donc étre attentifs a toujours bien refermer les portes intérieures et extérieures.

lls doivent également veiller @ ne laisser aucun médicament, aliment, objet de petite taille
pouvant étre avalé, dans les effets déposés dans les casiers des enfants ainsi que dans leurs
poches. Les chewing-gums et les bonbons sont interdits dans la structure.

Tout objet présentant un risque de strangulation ou d’ingestion est interdit (attache-sucette,
chaine, collier, gourmette, boucles d’oreilles, barrettes, bavette...) ainsi que tout objet de type
cordelette.

Les enfants peuvent amener avec eux des objets personnels (doudous, tétines). Toutefois, le
personnel a toute autorité pour accepter ou refuser les objets apportés, qui ne seraient pas
conforme aux normes de sécurité et convenir a un enfant de moins de 36 mois.

La structure décline toute responsabilité en cas de perte ou de vol d'objets, de vétements, de
bijoux ou en cas d'accident provoqué par un tel objet.

16 |




REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
STRUCTURE MULTI ACCUEIL LES LOUPIOTS

Un exercice d’évacuation sera réalisé ponctuellement, par I'équipe de la structure avec ou sans
le concours des Pompiers de Saint-Péray. Les parents des enfants présents ce jour-la, seront
prévenus plusieurs jours a |'avance par la responsable de la structure.

Ce méme exercice pourra étre aussi réalisé, par I'équipe seule.

6. SUIVI ET PROTECTION SANITAIRE DE L'ENFANT

6.1 Visite médicale d’admission

Toutes les familles sont tenues de fournir le certificat médical fourni par la structure, complété
par leur médecin traitant afin d'attester que I'enfant est apte a fréquenter la créche.
Une visite médicale d'admission effectuée par le médecin référent de la structure est
demandée par I'EAJE.
Elle concerne uniquement :
- Les enfants agés de moins de quatre mois au moment de |'accueil
- Les enfants porteurs de handicap ou de maladie chronique et/ou nécessitant
I'établissement d'un PAI (Protocole d'Accueil Individualisé). L'admission de I'enfant ne
sera effective qu’a la signature du PAI.

Le suivi médical de I'enfant reléve des parents et est assuré par le médecin traitant. Le médecin
de la structure assure essentiellement une médecine préventive, mais peut-étre amené a
examiner un enfant a la demande de la puéricultrice ou de la Directrice aprés avoir prévenu les
parents.

En concertation avec les services compétents (PMI) les obligations de vaccination sont les
suivantes :
Pour les enfants nés avant le 1¢" janvier 2018

- DTP (diphtérique, tétanique, poliomyélite).
Les vaccinations conseillées sont :

- ROR (rougeole, oreillons, rubéole).
Hépatite B.

Méningocoque de sérogroupe C
Coqueluche

- Pneumocoque.

- BCG (Tuberculose)

Pour les enfants nés a partir du 1¢ janvier 2018, les vaccinations obligatoires réalisées aux
ages précisés dans le calendrier vaccinal, publié par le Ministére de la Santé sont :

- DTP (diphtérique, tétanique, poliomyélite).
- ROR (rougeole, oreillons, rubéole).

- Hépatite B.

- Méningocoque de sérogroupe C

- Coqueluche

- Pneumocoque.

- Haemophilus Influenzae de Type b
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Les vaccinations obligatoires (décret n°2018-42 du 25 janvier 2018) seront exigées pour
I'entrée ou le maintien au sein de la structure. Lorsqu’une ou plusieurs vaccinations font défaut,
aprés avis du médecin référent de la structure, I'enfant pourra étre accueilli de fagon provisoire.
Le maintien de I'enfant en collectivité est subordonné a la réalisation des vaccinations faisant
défaut dans un délai de trois mois. L’avis du médecin référent sera sollicité :

- En cas d'interruption des vaccinations et non-respect du calendrier vaccinal : I'accueil
de I'enfant pourra étre suspendu, sans préavis, pour tout retard de vaccination
supérieur a 3 mois

- En cas de contre-indication @ un ou des vaccins prévus dans le calendrier
réglementaire

Tout événement survenant aprés linscription doit étre signalé par écrit a la structure
(hospitalisation, probléme de santé, mise a jour des vaccinations...)

6.2 Role de la Puéricultrice

Elle tient & jour un dossier médical pour chaque enfant et demande périodiquement son carnet
de santé. Ceci permet d'établir le lien avec le médecin traitant et d’assurer le suivi médical :
vaccinations, allergies, évolution de I'enfant...

Elle est habilitée a administrer des médicaments aux enfants accueillis suivant les protocoles
validés par le médecin de la structure. En cas d'absence de la puéricultrice, la Directrice et le
personnel se référe au protocole de délégation mis en place par la puéricultrice et approuve par
le médecin référent.

6.3 Maladies et accidents survenus au domicile de I'enfant

Si I'enfant est malade, les parents préviennent sans délai la Directrice, son adjointe ou la
puéricultrice de I'absence de I'enfant et de la date probable de son retour.

Un enfant suspecté d’'étre atteint de maladie contagieuse, ne pourra étre admis pendant la
durée indiquée par le Médecin référent de la structure ou par le médecin traitant de I'enfant
dans ce cas, un certificat médical de non contagion pourra étre demandé.

Certaines pathologies contagieuses peuvent contaminer I'ensemble des enfants. C'est
pourquoi, pour I'ensemble des maladies citées sur la liste annexée a ce document I'enfant ne
pourra fréquenter la structure. Cette liste a été établie par le médecin référent de la créche, en
concertation avec l'infirmiére-puéricultrice de la structure. Elle s’ajoute a la liste des maladies
contagieuses entrainant une éviction obligatoire (Guide pratique : Collectivités de Jeunes
Enfants et maladies infectieuses).

En cas de maladie contagieuse, la nature de la maladie doit étre précisée. Il est impératif de
prévenir la structure, afin d’informer le Médecin de la créche et I'ensemble des usagers. Toute
maladie contagieuse touchant les fréres et sceurs doit également étre signalée.

L’éviction de la collectivité est une obligation réglementaire pour certaines pathologies. La
décision d'éviction et de retour dans la collectivité se fait sur avis médical. Selon la maladie
contagieuse, I'ARS sera informée et donnera ses recommandations.
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Il est demandé aux parents de consulter leur médecin traitant en cas d'apparition de signes
cliniques chez leur enfant.

Pour toute absence en cas de maladie ou d'hospitalisation, il vous sera demandé un certificat
médical qui ne devra comporter ni ratures ni modifications pour pouvoir étre pris en compte. Le
diagnostic ou une mention spécifiant que I'état de santé de I'enfant nécessite une éviction de la
structure devront étre précisés sur le certificat médical pour pouvoir décompter des jours sur
votre facture. Le certificat est a déposer a la créche sous enveloppe fermée a I'attention de
I'infirmiére.

Il est également précisé qu'une ordonnance d’antibiotiques n’est ni une piéce justificative, ni un
argument facilitant systématiquement la réadmission de I'enfant en collectivité.

Si un enfant a eu un probléme de santé ou tout autre incident au domicile, les parents sont
tenus de le signaler a la Directrice ou en son absence a tout membre de I'équipe et le cas
échéant un certificat de non-contagion devra étre fourni.

Lorsqu’un enfant se présente malade a son arrivée, ou avec une fiévre supérieure a 38°5: la
directrice ou tout membre de I'équipe se réserve le droit d'apprécier selon la pathologie, si I'état
de santé de I'enfant est compatible avec sa présence dans la structure, tant a I'égard de lui-
méme, que des autres enfants et de décider de le garder ou de le laisser a ses parents. Cette
journée sera décomptée (éviction).

Les traitements médicamenteux ne pourront en aucun cas étre administrés par le personnel de
la créche. Les parents doivent prendre toutes dispositions pour administrer le traitement avant
de confier leur enfant au multi accueil. Les parents devront veiller a ce que la prescription du
médecin tienne compte de cette impossibilité.

6.4 Problémes de santé et accidents survenus a |'enfant durant son séjour dans la structure

En cas de maladie de I'enfant au cours de la journée, ou de fiévre supérieure a 38°5, la
directrice ou la professionnelle prévue dans le protocole de délégation en informe les parents.
Toutefois si les professionnelles citées ci-dessus le jugent nécessaire, elles peuvent appeler le
médecin traitant indiqué par les parents, les frais de consultations étant & la charge des
parents.

En fonction de I'évolution de la situation sanitaire de I’enfant au cours de la journée, la structure
se réserve le droit d'appeler la famille pour prendre en charge I'enfant.

En cas d'accident ou d’urgence, la priorité est donnée a la prise en charge de I'enfant. La
directrice, son adjointe ou la professionnelle prévue dans le protocole de délégation en sera
avisée et agira conformément a I'autorisation de soins remplie et signée par les parents. En leur
absence il s'agira d'un des membres de I'équipe éducative. En cas d’accident grave, le SAMU
(15) sera alerté, les parents seront immédiatement informés.

Les parents laisseront, s'ils le désirent, le carnet de santé dans le sac de I'enfant. Dans ce cas
le carnet de santé sera placé dans une enveloppe fermée que seul le personnel médical pourra
ouvrir.
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En cas de fiévre, les professionnels pourront étre amené a administrer du doliprane uniquement
avec 'autorisation du médecin traitant (ordonnance avec la posologie du médicament a donner
en cas de fiévre et le certificat d’'administration thérapeutique) et selon le protocole médical du
médecin référent de la créche (protocole d’administration des thérapeutiques et protocole de
prise en charge des enfants en hyperthermie). En cas de chute, les professionnels pourront étre
amené a administrer de I'Arnica (granule 9ch, gel ou stick) en homéopathie uniquement avec
I'autorisation du médecin traitant (certificat d’administration thérapeutique) et selon le
protocole médical du médecin référent de la créche (protocole traumatisme). Tout médicament
pris a la maison doit étre signalé pour éviter le probléeme des incompatibilités
médicamenteuses. S'il s'agit d'un antipyrétique il est impératif de le préciser a I'équipe et
d’indiquer les doses administrées ainsi que I'heure de la prise.

Les infirmiers et les kinésithérapeutes peuvent également intervenir au sein de la structure si
leurs horaires ne perturbent pas la bonne marche du service.

Cas particuliers
Traitement dans le cadre d’un Protocole d’Accueil Individualisé

En cas de traitement, soins spéciaux, le personnel agit dans le respect des recommandations
parentales qui devront étre justifi€ées par la signature d’un PAI (Projet d’'Accueil Individualisé).
Les médicaments nécessaires a ces traitements ou soins devront étre en permanence laissés
dans la structure.

L'administration de ces traitements ou soins spéciaux et des antipyrétiques se fera selon les
recommandations du guide ministériel des EAJE et le protocole établi par le médecin de la
structure. Aucun médicament n’est donné en I'absence d’ordonnance médicale, qu'il s'agisse
de médicaments allopathiques ou homéopathiques

Les protocoles sur la conduite a tenir en cas de fiévre ou d'urgence sont établis et validés par le
médecin référent de la structure.

Le handicap

La structure multi accueil est un lieu d'éveil et de prévention. Elle peut accueillir les enfants en
situation de handicap ou atteints de maladies chroniques compatibles avec la vie en
collectivité. Cet accueil sera soumis a I'approbation, du médecin référent de la structure, de la
directrice et de I'infirmiére-puéricultrice afin de déterminer si la structure est compatible avec
I'admission de I'enfant et que sa présence n’entraine pas de complications, pour lui et pour les
autres enfants. Le médecin référent veillera a I'établissement d'un projet d'accueil individualisé
(PAIl) chaque fois que cela lui paraitra nécessaire.

7. PARTICIPATION FINANCIERE DES PARENTS

La participation financiére des familles couvre la prise en charge de I'enfant pendant son temps
de présence dans la structure y compris les repas et les soins d’hygiéne.

Il ne peut y avoir de suppléments ou de déductions faites pour le lait, les repas ou les couches
apportés par les familles (Structure ne fournissant pas les repas, lait ou couches proposés ne
correspondant pas a l'attente des parents, repas apporté par les parents en cas d'allergie et
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ceci sous condition d’acceptation de ce portage par la PML...).
La participation financiére des familles extérieures a la commune n’est pas majorée.

7.1Participation financiére pour I'accueil REGULIER

Le baréme CNAF est obligatoire. Son application permet au gestionnaire de percevoir une aide
importante de la CAF, permettant de réduire significativement la participation des familles.

La participation familiale varie en fonction de la composition de la famille et de ses ressources,
dans la limite mensuelle d'un plancher et d'un plafond défini chaque début d’année par la CAF.
Le taux plancher et le taux plafond est obligatoire. Le taux plafond peut, avec un accord écrit de
la CAF, étre relevé sur proposition de la structure.

Les montants de ces revenus sont précisés dans l'annexe jointe au réglement de
fonctionnement.

Le taux d'effort horaire

Taux de participation familiale par heure facturée en accueil collectif (tableau en annexe)

Une famille avec un enfant a charge en situation de handicap et reconnue comme telle par la
MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées) et ayant droit a I’'AEEH (Allocation
d’Education de I'Enfant Handicapé), se voit appliquer le tarif immédiatement inférieur, méme si
I'enfant accueilli dans la structure n’est pas I’enfant porteur de handicap.

r 'accueil

La structure et la famille se mettent d'accord sur son contenu (nombre de semaines et volume
total d’heures réservées sur la durée du contrat).

L'unité de comptage retenu est la demi-heure pleine.

La participation financiére des familles, est calculée en fonction des ressources des familles. Le
tarif horaire est fixé individuellement pour chaque famille a I'entrée de I'enfant dans la
structure, puis mis a jour chaque 1° janvier. Toute demi-heure entamée est facturée (tolérance
de 5 minutes). Les heures sont arrondies a la demi-heure selon le paramétrage du logiciel « sur

I'horloge ».

La famille indiquera le nombre d’heures de congés qu’elle prévoit de poser, sans qu'elle en
connaisse les dates précises.
- La prise de ces congés doit étre indiquée par écrit 8 jours avant, pour pouvoir
bénéficier d’'une déduction sur la facture.
- Le solde des congés est indiqué et réactualisé tous les mois sur la facture
- Une fois le compteur épuisé il n’y aura plus de déduction possible.

Une fois les dates de congés précisées, la place de I'enfant est supposée vacante sur la ou les
périodes demandées et peut donc étre utilisée pour I'accueil d'un ou d’autres enfants. Dans le
cas ou les parents changent d'avis et ne souhaitent plus prendre les congés prévus, I'accueil de
leur enfant ne pourra se faire que si la place est encore disponible et dans ce cas la période
sera facturée en fin de mois en sus du montant mensualisé.

21




REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
STRUCTURE MULTI ACCUEIL LES LOUPIOTS

Principe de la mensualisation

Les parents sont tenus au paiement d’une participation mensuelle. Cette derniére repose sur le
principe de la place réservée. Les parents s’engagent a régler le volume d’heures réservées
pour leur enfant et non les heures effectivement réalisées.

Dans le cas ou le temps d'accueil serait supérieur au temps réservé, la structure applique les
modalités suivantes :

Pour tout dépassement journalier : Pour tout dépassement journalier tant a I'arrivée qu'au
départ, chaque demiheure commencée est due. Le dépassement est considéré
indépendamment matin et soir, jour par jour.

De méme le dépassement d’une journée ne peut pas étre compensé par la sous-consommation
d’une autre journée. Le décompte de ces éventuelles heures supplémentaires se fait chaque fin
de mois et se rajoute le cas échéant au montant de la mensualité.

Pour tout dépassement global du contrat d’accueil (heures effectuées supérieures au volume
total réservé dans le contrat), chaque heure réalisée en sus du contrat sera facturée et exigible
au moment du constat sous forme d’heure supplémentaire.

S'il est constaté une adéquation du contrat a la pratique de la famille, la structure pourra
dénoncer le contrat et demander la signature d’un nouveau.

Par ailleurs si le souhait de modification du contrat émane de la famille, celui-ci ne pourra étre
pris en compte qu’en fonction des places disponibles.

Ce nouveau contrat sera effectif le cas échéant le premier du mois suivant.

En accueil régulier, I'enfant pourra &tre admis en dehors des jours d’accueil choisis en fonction
des places disponibles.

Disposition particuliére

En cas de résidence alternée, un contrat d'accueil est conclu pour chaque parent selon des
modalités prévues par la CAF. Ce contrat intégre les propres revenus du parent et ses enfants a
charge au sens des prestations familiales. Il se décline différemment suivant que les allocations
familiales sont partagées ou non.

Pour les contrats des enfants susceptibles d’étre scolarisés au mois de septembre :

Au mois de janvier au moment de la signature du contrat, qu'il s’agisse d'une création ou d'un
renouvellement, un point sera fait avec la famille concernant la scolarisation de son enfant.

Si la scolarisation de I'enfant est envisagée, la date de fin du contrat, correspondra a celle de
I'entrée a I'école de I'enfant et précisera ainsi la fin du contrat. Aucun préavis ne sera demandé.

Si la famille souhaite conserver un temps d'accueil dans la structure en complément de I'école,
une demande écrite devra étre faite au mois de mars de I'année en cours.

Les participations familiales

1. Les ressources a prendre en compte
Les ressources a prendre en compte sont celles figurant dans CDAP ou a défaut celles
déclarées avant les abattements sur le dernier avis d'imposition (N-2 pour N).

Si les informations nécessaires a ce calcul ne sont pas disponibles sur CDAP, ou dans
I'hypothése ou la famille refuserait a la structure, la consultation de ce service, les ressources
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prises en compte seront celles déclarées avant abattements sur le dernier avis d'imposition (N-
2 pour N) :

- Cumul des ressources nettes telles que déclarées percues par l'allocataire et son
conjoint ou concubin au cours de I'année de référence: revenus d'activité
professionnelle et assimilés, pensions, retraites, rentes et autres revenus imposables
ainsi que les heures supplémentaires et les indemnités journaliéres d'accident de
travail et de maladie professionnelle bien qu'en partie non imposables

- Prise en compte des abattements/ neutralisations sociaux en fonction de la situation
des personnes (chdmage indemnisé ou non, affection de longue durée, bénéfice du
RSA...)

- Déduction des pensions alimentaires versées

Les frais réels et les abattements fiscaux ne sont pas déduits

A défaut de production dans les délais précisés lors de la demande, la participation financiére
sera calculée sur la base d'un prix moyen, jusqu'a réception des documents. C'est alors que la
facturation est revue en fonction des éléments fournis avec application de la rétroactivite.

Les piéces justificatives sont a conserver par le gestionnaire et peuvent étre vérifiées par la CAF
dans le cadre de sa mission de controle prévue par les textes.

Le tarif plafond sera appliqué pour les parents-qui :
- ne souhaitent pas privilégier I'utilisation de CDAP
- ne souhaitent pas remettre les documents justifiant de leurs revenus ou dont les
déclarations sont inexactes ou incomplétes

Pour les allocataires MSA, le calcul de la participation des familles se fera dans les mémes
conditions par la consultation du téléservice « Consultation Ressources PSU ».

2. Révision des participations familiales

La structure est tenue de mettre a jour les ressources pour le calcul du tarif :
- Au mois de janvier de chaque année.
- En cas de changement de situation familiale (mariage, concubinage, naissance,
séparation, divorce, décés, situation de handicap...)
- En cas de changement de situation économique (cessation ou reprise d'activité,
chomage, congé parental...)
Dans les deux derniers cas, la famille devra déclarer par écrit a la structure et a la CAF son
changement de situation, pour qu'il soit pris en compte. Suite a cette déclaration, la structure
consulte via CDAP les ressources de la famille mises a jour et applique une rétroactivité de la
facturation a la date du changement indiquée dans CDAP.
Pour le calcul ou la révision de la participation financiére des familles, la structure, a la
demande de la CAF, va privilégier I'utilisation de CDAP (Consultation Dossiers Allocataires
Partenaires). Cette consultation sur le site CDAP est limité aux données qui sont indispensables
au service, leur confidentialité est assurée. Sauf avis contraire des familles, la copie d'écran de
CDAP sera imprimée et conservée dans le dossier de I'enfant. L'autorisation de consulter sur le
site sécurisé de la CAF via CDAP les ressources de la famille et de conserver une copie écran
est a signer sur la fiche administrative.
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La structure a défini ses missions pour la consultation de CDAP dans l'article 8 de la convention
CDAP et s’est engagée en la signant a leur respect (article 9).

3. Mode de calcul des participations familiales

Elles sont dues mensuellement selon le calcul suivant ;
Ressources annuelles / 12 x taux d’effort horaire x volume d’heures réservées sur le contrat /
nombre de mois de facturation pour la période couverte par le contrat

4. Déductions

Aprés signature du contrat aucune absence ne pourra étre déduite sauf en cas :
- Absence de I'enfant pour raisons médicales :

o Maladie nécessitant une éviction ou une hospitalisation, sur présentation d’'un
certificat médical ou d'un bulletin d’hospitalisation, aucun jour de carence ne
sera appliqué.

o Une maladie, sur présentation d'un certificat médical, un délai de carence d’un
jour sera appliqué correspondant au premier jour d’absence. Le premier jour de
carence comprend le 1¢ jour d’absence et les deux jours calendaires qui suivent.

- Demande de congés, dans la limite du nombre d’heures d’absence prévues au contrat,
avec un délai de prévenance de huit jours. Pour I'accueil occasionnel, annulation de la
réservation, la veille

- Fermeture de la structure

- Le temps de garde de I'enfant dont le parent assiste au conseil d'établissement

- Le temps de présence de I'enfant accompagné de son parent pendant les temps festifs
organisés par la structure.

7.2 Participation financiére pour 'accueil OCCASIONNEL

Le baréme CNAF est obligatoire : application du taux d’effort et des ressources a prendre en
compte tels que définis dans I'accueil régulier.

La participation des familles sera calculée en fonction du nombre d’heures de présence
mensuelles réservées pour leur enfant dans la structure. Toute demi-heure commencée est
due.

7.3 Dérogations a I'application du taux d'effort

Le plancher de ressources est a retenir pour le calcul des participations familiales dans les cas
suivants :
- Pour I'accueil d'un enfant placé en famille d’accueil au titre de I'aide sociale a I'enfance
- Pour les familles ayant des ressources nulles ou inférieures a ce montant plancher
- Pour les personnes non allocataires ne disposant ni d’avis d’imposition ni de fiches de
salaires.

Pour I'accueil d’'urgence, lorsque les ressources sont connues le baréme CNAF s'applique. En
cas de ressources inconnues, le tarif moyen est appliqué. Ce tarif moyen correspond au
montant total des participations familiales facturées sur I'exercice précédent divisé par le
nombre d'actes facturés au cours de I'année précédente.
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7.4 Facturation

Un avis de paiement mensuel est adressé aux familles. Le paiement est effectué en chéque, en
espéce, en carte bleue, par prélévement et en CESU préfinancé, auprés du trésor public dans
les huit jours qui suivent la réception de |'avis de paiement.

La facturation est mensuelle et est présentée le mois suivant. En accueil régulier la facturation

sera sur 12 mois maximum). Elle prend en compte les réajustements éventuels du mois. Le
réajustement peut étre positif (en cas de présence supérieure a la réservation) ou négatif (dans
le cas des déductions autorisées). A compter du ler de chaque mois les justificatifs d'absence
du mois écoulé ne pourront plus étre pris en compte.

L'absence de réglement de la facture dans le délai imparti a plusieurs conséquences :

- Refus d'inscription dans les autres services de la commune

- Engagement de poursuites judiciaires pour mise en recouvrement

- En cas de non-paiement régulier et sans entente préalable, la radiation
de I'enfant avec préavis écrit d’'un mois, peut étre engagée.

Les parents sont tenus de respecter les horaires de fermeture. Tout dépassement d’horaire
donnera lieu a une pénalité de 5€.

7.5 Participation financiére pour I'adaptation

La directrice propose, en concertation avec les parents et I'équipe, un temps d'adaptation,
variable en fonction de chaque enfant avant tout accueil régulier ou occasionnel d'un enfant. Ce
temps d’adaptation permet a I'enfant et a sa famille de prendre progressivement connaissance
du lieu d'accueil et du personnel.

Ce temps d'adaptation va permettre a I'équipe d’échanger avec les parents concernant les
habitudes, les rythmes de I'enfant ceci dans le but de favoriser une séparation plus douce pour
I'enfant ainsi qu’une relation de confiance avec les parents.

La période d'adaptation donne lieu a une facturation. Seul le premier temps d'accueil en
présence des parents ne sera pas facturé.

8 RELATIONS AVEC LES PARENTS

Les parents sont les premiers éducateurs de I'enfant et a ce titre, ils ont une place a part
entiére dans la vie de la structure. Il est primordial qu'un dialogue permanent existe entre les
parents et I'équipe : pendant les périodes d’'adaptation, lors des réunions collectives, lors
d’entretiens individuels avec la directrice, pour maintenir des relations de confiance avec les
parents et les informer de la prise en charge de leurs enfants.

Le personnel présente le déroulement de la journée. Ceci implique la courtoisie, le respect
mutuel et la reconnaissance du réle de chacun.

Un panneau d’affichage informera les parents, des dates des réunions, des animations
organisées par la structure et de toutes les informations importantes concernant le
fonctionnement de la structure.

i
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Les parents sont associés a la vie de la structure a travers le conseil d’établissement, une boite
a idée, un cahier de liaison ou les parents pourront faire part de leurs remarques et par leurs
participations aux réunions a thémes ou autres manifestations.

Le conseil d'établissement est composé de :
- Monsieur le Maire ou de son représentant
- La directrice de la structure.
- Deux représentants du conseil municipal,
- Deux représentants des parents.

En fonction de I'ordre du jour, le conseil d’établissement s’adjoint la participation d’expert(es)
ou de personnalités qualifiées (médecin référent, pédiatre, psychologue...).

Le conseil d'établissement se réunit au moins une fois par an. A la demande de 'une ou de
I'autre des parties, il peut se réunir & tout moment sur un ordre du jour déterminé.

9 ACCEPTATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Au moment de la constitution du dossier d’admission de leur enfant, les parents prennent
connaissance du réglement de fonctionnement de la structure d’accueil et attestent, par la
signature de I'accusé de réception, d'y adhérer sans aucune restriction.

Le non-respect de ce réglement fonctionnement sera examiné par /e conseil d'établissement et
pourra entrainer la suspension de I'accueil de I'enfant voire sa radiation.
La radiation de I'enfant peut également étre prononcée dans les cas suivants :

- Retraits répétés d'un enfant aprés I'heure de fermeture de la structure

- Absences répétées et non excusées

- Absence non motivée de plus de huit jours

- Réservations annulées a répétition

- Fausse déclaration, tenant a faire bénéficier la famille d’une
participation minorée

Ce réglement de fonctionnement pourra étre revu a la demande de la CAF ou a la suite d’une
décision de la collectivité de modifier I'un ou 'autre point.
Fait a Saint-Péray, le 12 mai 2022

Jacques DUBAY

Maire de Saint-Péray
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ANNEXE 1

Le revenu plancher et le revenu plafond mensuels sont définis annuellement par

la CAF.
Pour la période du 1¢ janvier 2022 au 31 décembre 2022, les montants a retenir sont

les suivants :
- Ressources mensuelles plancher : 712.33 euros

- Ressources mensuelles plafond : 6000 euros

Le tarif fixe 2022 : 1.92 euros

Le taux d’effort horaire
Taux de participation familiale par heure facturée.

Nombre 2020 2021 2022
d'enfants
1 enfant 0.0610% 0.0615% 0.0619%

2 enfants 0.0508% 0.0512% 0.0516%
3 enfants 0.0406% 0.0410% 0.0413%
4 a 7 enfants 0.0305% 0.0307% 0.0310%
8 enfants et + 0.0203% 0.0205% 0.0206%
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ANNEXE 2

Période de fermeture :
- Du 18 au 22 avril 2022
- Le 27 mai 2022
- Le 6 juin 2022
- Du 29 juillet au 21 aofit 2022
- Du 26 au 31 décembre 2022

Liste des pathologies contagieuses et leur durée d’éviction établie par le Médecin
référent de la structure :

- Conjonctivite : 2 jours avec traitement médical

- Scarlatine, angine (traitée avec un antibiotique) : 3 jours

- Bronchiolite : 5 jours

- Varicelle : 10 jours. Quand I’enfant revient les boutons doivent étre secs, avec
disparition des croutes.

- Syndrome Pied Main Bouche / Herpangine : 3 jours a partir de 1’éruption des
boutons

- QGastro, diarrhée : 3 jours et disparition des symptomes

- Muguet : 2 jours et disparition des symptomes

- Herpés : 3 jours, si localisé sur la lIévre et peu important

- Impétigo : 3 jours avec traitement antibiotique

- Parasitoses : Gale : 2 jours

- Poux : 7 jours (durée de vie du parasite

- Rougeole : 5 jours

- Oreillons : 3 jours

- Coqueluche : 5 jours apres le début des antibiotiques

- Rubéole : 3 jours

- Grippe : S jours

- Hépatite A : 10 jours

28 |




REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
STRUCTURE MULTI ACCUEIL LES LOUPIOTS

ANNEXE 3

Protocole départemental autour de I'accueil d'urgence a |'attention des
établissements

1. Qu'est-ce l'urgence ?

Rappel de la lettre circulaire n®2011-105 du 29 juin 2011 concernant la Prestation de Service
Unique de la CNAF (paragraphe 3.3) :

« L 'accuell est exceptionnel ou d’urgence lorsque les besoins des familles ne peuvent pas

étre anticipés.

1l s’agit du cas ou I'enfant n'a jamais fréquenté la structure et pour lequel les parents
souhaitent bénéficier d’'un accueil en urgence ».

Définition de I'urgence : L'urgence est une situation de rupture de I'équilibre social ou familial
ayant des répercussions sur I'accueil du jeune enfant. Il s'agit d'un événement ayant un
caractére exceptionnel et non anticipable.

Les situations relevant de I'accueil d'urgence :

-Urgence médicale familiale

- Rupture du mode d’accueil habituel

- Décés d’un proche, enterrement

- Difficultés particuliéres de la famille (situation de handicap d'un enfant, fragilité
psychologique)

Si plusieurs situations identiques se présentent simultanément (ex : une demande de
plusieurs familles en méme temps suite a la rupture du mode d'accueil habituel), une
priorisation des situations doit étre opérée par la structure (critére de la monoparentalité par
exemple).

Au moins une place doit étre réservée au sein de I'établissement a I'accueil d’urgence. Si
une réponse ne peut pas étre apportée a cette demande par la structure, une réponse doit
étre organisée au niveau territorial (se référer au dernier paragraphe).

2. Durée de I'accueil d'urgence et renouvellement

La durée maximale de I'accueil d'urgence est de 1 mois pour permettre aux familles de
trouver une solution pérenne.
Cet accueil est renouvelable 1 fois pour 1 mois pour des cas exceptionnels.

3. Tarification liée a I'accueil d'urgence

Il n’y a pas de tarification spécifique liée a I'urgence. Les établissements d'accueil du jeune
enfant doivent appliquer le baréme défini par la Caisse Nationale d’Allocations Familiales
calculé en fonction des ressources des familles et du nombre d’enfants a charge.

Validé par la CDAJE le 24 octobre 2012

Dans le cas de ressources inconnues, la structure peut appliquer indifféeremment le tarif
plancher ou un tarif fixe. Ce dernier est défini annuellement par le gestionnaire. Il correspond
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au montant total des participations familiales facturées sur I'exercice précédent divisé par le
nombre d'actes facturés du méme exercice.

4- Garantie de la qualité de 'accueil des jeunes enfants

L'accueil en urgence ne doit pas se faire au détriment d’une moindre qualité d’accueil au
sein des établissements qui « veillent a la santé, au bien-étre et au développement des
enfants qui leur sont confiés. »

Des garde-fous doivent étre posés pour assurer une qualité d’accueil en direction de ces
enfants et de leurs familles :

- Organiser une rencontre avec les familles (réfléchir si possible a une phase d'adaptation
mais celle-ci ne doit pas empécher l'accueil, connaitre les habitudes des enfants...)

- Désigner une personne référente de I'enfant au sein de la structure

5. Accueil d'urgence et approche territoriale

Si une structure ne peut répondre a une sollicitation en accueil d'urgence, elle doit orienter
les familles en direction des autres établissements d’accueil du jeune enfant présents sur le
territoire ou vers le Relais Assistants Maternels, nécessitant une coordination-concertation
territoriale et une approche partagée au niveau du territoire.

La Caisse d'Allocations Familiales de I'Ardéche et le service de Protection Maternelle et
Infantile du Conseil général sont a la disposition des territoires pour les accompagner afin de
structurer une réponse territorialisée aux sollicitations d'accueil d’urgence des familles.
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ANNEXE 4

(FEEISEIIRG SNOIU . roxesonmno s oo s S D EAER S

Parent de Pentail.ccicaamiimsimmi i s rsmsmiss

Certifie avoir pris connaissance du reglement de fonctionnement de la structure
multi accueil les loupiots.

Signature des parents, précédés de la mention Lu et approuvé
Saint-Péray le :

12 Mai 2022
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CONVENTION DE DROIT D?USAGE

DU DOMAINE PRIVE POUR L’INSTALLATION D’EQUIPEMENTS DE
COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES

Bien immeuble concerné:

Commune Adresse Section Numéro
Cadastrale parcellaire
SAINT PERAY Al 104
ENTRE LES SOUSSIGNES

La Commune de SAINT PERAY dont le siége est situé a I'Hotel de ville, 0108 PL DE LA MAIRIE 1,07130 SAINT-
PERAY

représentée par ...
dament habilité a cet effet par délibération du conseil municipal (ou autre) en date du ...........c....

rendue exécutoire par sa transmission au contréle de légalité le............

Ci-aprés dénommeé le Propriétaire
D'UNE PART,
ET
Le Syndicat Mixte Ardéche Dréome Numérique (A.D.N.), dont le siége est situé a l'adresse : Immeuble Le Cube
Numérique - Parc d'activités Rovaltain - 8 avenue de la gare 26300 ALIXAN, en qualité d'autorité concédante,
organisatrice du service public local de communications électroniques haut et trés haut débit au sens de I'article
L..1425-1 du Code général des collectivités territoriales,

Représenté par son Président M. Didier-Claude BLANC, autorisé a signer la présente convention par délibération du 6
Decembre 2021.

Ci-aprés dénommeée le Syndicat
D'AUTRE part.

Le Propriétaire et le Syndicat étant conjointement désignés comme les « Parties » ou, individuellement, la « Partie ».

Syndicat mixte ADN — Convention de droit d'usage du domaine privé — 4.12 PMT_07281_MCO05
B170324v1 — page 1 sur 7 convention n® CONV_B_07281_6379



IL EST PREALABLEMENT EXPOSE :

La création du Syndicat mixte Ardeche Drome
Numérique (A.D.N.) résulte d'une volonté forte des
collectivités territoriales, le Conseil départemental de
I'Ardéche, le Conseil départemental de la Drome la
Région Auvergne-Rhdne-Alpes, ainsi que les
établissements publics de coopération
intercommunale (Communautés d'agglomération et
Communautés de communes), d'associer leurs
potentiels et leurs ressources de maniére a maitriser
I'aménagement numérique de leur territoire et a créer
les conditions d'accueil des opérateurs de
communications électroniques pour une meilleure
diversité des offres sur I'ensemble des communes des
départements de I'Ardéche et de la Drome.

Le syndicat ADN assure actuellement, sous sa
maitrise d'ouvrage publique, la mise en ceuvre d'un
réseau d'initiative publique de fibre a la maison (FTTH)
bi-départemental de I'Ardéche et de la Dréme pour
l'accés au trés haut débit, en application de l'article
L.1425-1 du code général des collectivités teritoriales.
Un contrat de délégation de service public (DSP) a été
attribué en novembre 2016 au délégataire « ADTIM
FTTH » dont le siége est 15A rue Laurent LAVOISIER,
26800 PORTES-LES-VALENCE, afin de Iui confier
I'exploitation technique du réseau, ainsi que la
commercialisation et I'administration des services aux
opérateurs usagers.

Pour assurer les missions de ce nouveau plan
d'aménagement numérique, le Syndicat est maitre
d'ouvrage pour linstallation etlou la pose
d'équipements, ci-aprés dénommés «Equipements»
notamment dans des parcelles relevant du domaine
privé du Propriétaire.

Les deux parties se sont donc rapprochées en vue de
I'établissement de la présente convention dans le
cadre des dispositions du code des postes et
communications électroniques et notamment ses
articles L. 45-9 et L. 48.

Ceci exposé, les Parties ont conclu la présente
convention (Ci-aprés la « Convention ») dont les
annexes (ci-aprés les « Annexes ») font partie
intégrante.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 - Définiti

Emplacements : désignent les surfaces, mises a
disposition du Syndicat ADN par le Propriétaire dans
le cadre de la présente Convention et décrites a
I'Annexe 1.

Equipements : désignent les équipements,
notamment les fourreaux, chambres, cables de fibre
optique, boitiers techniques, poteaux, locaux
techniques, armoire de rue, systéme d'accroche ou
d'ancrage, que le Syndicat mettra en place sur les
Emplacements plus précisément définis en Annexe
1.

ARTICLE 2 — OBJET

Le présent contrat a pour objet de préciser les
conditions dans lesquelles le Propriétaire autorise le
Syndicat, qui I'accepte, & occuper les emplacements
précisés a l'article 3 afin de lui permettre d'implanter
des Equipements.

Par implantation, il convient d'entendre ['étude,
l'installation, I'exploitation et I'entretien des
Equipements visés a I'Annexe 1.

Le Propriétaire et le Syndicat s'entendront
nécessairement au préalable sur Il'étendue et la
teneur de l'installation.

ARTICLE 3 - AUTORISATION D'OCCUPATION DU
DOMAINE PRIVE

3.1 Le Propriétaire, aprés avoir pris connaissance
de la nature de I'Equipement autorise le
Syndicat & occuper une partie des parcelles
désignées ci-dessous, pour les besoins du
déploiement du réseau, selon les
Emplacements ci-aprés définis :

Section Numéro
Commune Adresse Cadastrale| parcellaire Surface cadastrale
SAINT PERAY Al 104

* Les Emplacements nécessaires a linstallation des équipements sont décrits selon les plans et schémas

indiqués en Annexe 1 de la présente Convention.
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L'autorisation accordée par le Propriétaire confére un
droit d'usage au profit du Syndicat, tel que défini aux

articles 625 et suivants du code civil.

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Il est précisé que [linstallation et les
caractéristiques techniques de I'Equipement
sont données a titre indicatif dans I'Annexe 1
et que celles-ci pourront étre modifiées d'un
commun accord entre le Propriétaire et le
Syndicat, notamment pour des raisons
techniques.

Aprés avoir pris connaissance du tracé des
Equipements sur les parcelles ci-dessus
désignées, le Propriétaire reconnait au
Syndicat que cette propriété soit close ou non,
batie ou non, les droits suivants :

Garantir le passage permettant la construction
de l'infrastructure :

Garantir 2 demeure le passage permettant la
maintenance de l'infrastructure :

Etablir & demeure en aplomb et en surplomb
de la propriété des équipements aériens
définies en annexe :

En cas de transformation des parcelles ou de
déplacement des Equipements rendu
nécessaire par une Déclaration d'Utilité
Publique, le Syndicat modifiera ses
installations, a ses frais.

Le Propriétaire s'engage dés maintenant a
porter la présente Convention a Ila
connaissance des personnes qui ont acquis ou
qui acquiérent des droits sur les parcelles
traversées par les Equipements, notamment
en cas de transfet de propriété. Le
Propriétaire] s'engage en outre a faire reporter
dans tout acte relatif a ces terrains I'existence
de la Convention.

Tout fluide nécessaire au fonctionnement des
Equipements, le branchement & un réseau
public de transport et/ou de distribution
d'électricité ainsi que, le cas échéant, le
branchement d'une ou plusieurs lignes
téléphoniques seront prises en charges par le
Syndicat. Le Propriétaire autorise le Syndicat a
effectuer les branchements correspondants a
ses frais exclusifs.
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3.7

Les Emplacements visés ci-dessus sont
strictement destinés a un usage technigue et
ne pourront étre utilisés en bureau, stockage
de marchandises ou réception de clientéle
quelconque. Il est rappelé que la présente
convention n'entre pas dans le champ
d'application du décret du 30 septembre
1953 et ne pourra donner lieu a la propriété
commerciale pour le Syndicat.

ARTICLE 4 - DUREE

La présente Convention prend effet 8 compter de sa
date de signature par les Parties et, sous réserve des
cas de résiliation prévus a la présente convention,
elle restera en vigueur tant que les Emplacements
sont utilisés par le Syndicat pour implanter, exploiter
et entretenir les Equipements, dontil a la charge.

ARTICLE 5 — RESILIATION

51

5.2

Résiliation de plein droit par le Propriétaire

La présente convention pourra également étre
résiliée de plein droit par le Propriétaire si le
Syndicat ne respecte pas l'une quelconque de
ses obligations contractuelles. En cas de non-
respect des abligations conventionnelles, le
Syndicat sera destinataire d'une mise en
demeure délivrée par lettre recommandée avec
accusé de réception.

A défaut de réponse dans un délai d'un mois
suivant cette mise en demeure, la résiliation de
la présente convention pourra étre constatée et
notifiee par le Propriétaire au Syndicat par
lettre recommandée avec accusé de réception.
Elle prendra effet un mois aprés la date de
réception de  cette seconde lettre
recommandée par le Syndicat.

Résiliation par le Syndicat

En cas de survenance de toutes raisons
techniques impératives (notamment
changement de [architecture du réseau,
évolution technologique du réseau), le Syndicat
pourra résilier en tout ou partie la présente
Convention. Cette résiliation sera notifiée au
Propriétaire par lettre recommandée avec
accusé de réception. Elle prendra effet six mois
aprés la date de réception de la lettre
recommandée par le Propriétaire.

Dans cette hypothése, aucune indemnité ne
sera due de part et d'autre.
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ARTICLE 6 — CONDITIONS GENERALES
D'INSTALLATION DES EQUIPEMENTS

6.1

6.2

L'exécution des travaux sera a la charge et
sous la responsabilité exclusive du Syndicat.
Le Syndicat s'engage a présenter au
Propriétaire, aprés signature de la Convention,
dans un délai de 3 mois, les projets de travaux
qu'il entend réaliser, sous la forme d'un
dossier comprenant les plans, notes et
description des procédés d'exécution.
L'agrément du Propriétaire devra étre octroyé
dans les 3 mois de la soumission du dossier et
ne pourra étre refusé que pour des motifs
tenant a la protection du domaine concerné.

Le Syndicat fera son affaire de I'obtention de
toutes les autorisations administratives
nécessaires pour I'exercice de son activité et
éventuellement, a la mise en place des
Equipements (autorisation de travaux, etc...).

Conformément aux dispositions de l'article R.
20-62 du Code des postes et communications
électroniques, le Syndicat adresse au
Propriétaire le schéma des installations aprés
la réalisation des travaux.

Conformément a l'article L. 45-9 du Code des
Postes et Communications Electroniques,
I'installation sera réalisée dans le respect de
I'environnement et de la qualité esthétique des
lieux et dans les conditions les mains
dommageables pour le domaine public.

Le Syndicat s'engage a réaliser l'installation,
I'entretien, I'exploitation et la maintenance des
Equipements de communications
électroniques appartenant au Syndicat, situés
sur I'Emplacement mentionné a ['Aricle 3,
dans le respect de l'environnement et de |la
qualité esthétique des lieux, dans les
conditions les moins dommageables pour le
domaine occupé ni présenter aucun danger
pour le voisinage.

Le Syndicat devra prendre toutes les
précautions nécessaires pour protéger et
préserver |la Propriété, ainsi que les réseaux
de toute nature situés sur ce domaine,
pendant les travaux et d'une fagon
permanente aprés ceux-ci.

Le cas échéant, le Syndicat prendra contact
avec les différents concessionnaires et autres
occupants de la Propriété, qui lui indiqueront
les dispositions techniques de protection de
leurs ouvrages a respecter. Il en tiendra
compte pour I'élaboration de son projet et pour
I'exécution des travaux.

Le Syndicat est tenu de se conformer aux
mesures particulieres de sécurité prescrites
par la réglementation en vigueur dans les
chantiers du batiment et des travaux publics.

Syndicat mixte ADN - Convention de droit d'usage du domaine privé —
B170324v1 - page 4 sur 7

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Le Syndicat aura accés aux Emplacements
et pourra pénétrer sur le domaine dont
dépend I'Emplacement en tout temps et
exécuter tous les travaux nécessaires pour
I'implantation, I'exploitation, la surveillance,
I'entretien, la réparation, I'enlévement de tout
ou partie des Equipements

Dans le cas ol une intervention d'urgence
serait nécessaire, le Syndicat est autorisé a
réaliser les travaux indispensables, sous
réserve d'en informer sans délai le
Propriétaire.

Un état des lieux est établi
contradictoirement par les Parties avant la
mise en place des Equipements sur les
Emplacements (Etat des lieux d'entrée).

Un état des lieux est également établi
contradictoirement par les Parties lors de la
restitution de cet Emplacement (Etat de lieux
de sortie). L'Etat des lieux de sortie est établi
au plus tard six (6) semaines a compter de
'expiration de la Convention.

Les Equipements de communications
électroniques installés sur les Emplacements
sont et demeurent la propriété du Syndicat.
En conséquence, et sauf accord contraire
des Parties, le Syndicat assumera toutes les
charges, réparations et  impositions
afférentes auxdits équipements,

Le Propriétaire ne pourra laisser s'installer
sur la Propriété dont dépend I'Emplacement,
d'autres entités, sans en avoir préalablement
avisé le Syndicat par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Le Syndicat pourra faire sur ses
Equipements de communications
électroniques les modifications qu'il jugera
utiles dés lors que ceux-ci seront
compatibles, tant avec la configuration
générale des Emplacements qu'avec les
limites et conditions fixées dans la présente
Convention.

REPARATION

7.1

Installation des Equipements

Le Syndicat procédera aux constructions et
installations des Equipements de
communications électroniques
conformément aux plans et descriptifs
indiqués dans le document technique joint en
Annexe 1.

Le Syndicat devra procéder a l'installation de
ses Equipements en respectant strictement
les normes en vigueur et les regles de l'art. |l
exécutera les travaux lui-méme ou fera appel
pour cela a une ou plusieurs société(s)
spécialisée (s) doment qualifiée (s), le tout a
ses frais exclusifs.
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7.2

7.3

74

Conformément aux dispositions de |'article R.
20-62 du Code des postes et communications
électroniques, le Syndicat adresse au
Propriétaire le schéma des installations aprés
la réalisation des travaux.

Entretien

Le Syndicat s'engage a maintenir les
Equipements en bon état d'entretien pendant
toute la durée des présentes, dans les régles
de I'art, a ses frais et sous sa responsabilité.

Caonformément aux dispositions de I'article R.
20-60 du Code des postes et communications
électroniques, le Syndicat adresse 8 jours
avant l'intervention, sauf urgence, au
Propriétaire une liste comportiant l'identité des
agents qu'l mandate ou que I'opérateur
autorisé mandate. Le Syndicat est également
tenu de notifier au Propriétaire toute
modification de cefte liste. Lors de leur
intervention, les agents mandatés doivent étre
munis d'une attestation signée par le Syndicat
et, le cas échéant, de l'entreprise auquel
appartient cet agent pour accéder a
Iimmeuble, au lotissement ou & la propriété
non batie.

Travaux du Propriétaire affectant les
installations

Il est convenu que le Propriétaire, si les
travaux qu'il envisage d’'effectuer pourraient
affecter la localisation ou le fonctionnement
des installations et équipements et que ces
travaux entrent dans e cadre d'une
programmation  annuelle, informera le
Syndicat, 6 mois avant le début desdits
travaux, afin que le Syndicat puisse prendre,
les mesures nécessaires pour préserver la
continuité du service.

Les communications du Propriétaire au
Syndicat seront envoyées a I'adresse suivante

Immeuble Le Cube Numérique — Parc
d’activités Rovaltain - 8 avenue de la gare
26300 ALIXAN. Le Syndicat sera tenu de lui
répondre dans le délai d'un mois a compter de
la date de l'avis de réception.

Dans ce cas, si le Syndicat est amené a
modifier ou a déplacer ses Equipements, ceux-
ci le seront aux frais du Syndicat.

Le Propriétaire s'engage & ne faire aucune
modification du profil du terrain, construction,
plantations d'arbres ou d'arbustes ni aucune
culture  préjudiciable a l'entretien, a
I'exploitation et a la solidité des Equipements
ou a la sécurité. |l pourra toutefois :

» élever des constructions, a condition de
respecter entre lesdites constructions et
les Equipements les distances de
protection acceptées de bonne foi par le
Syndicat.

« planter des arbres de part et d'autre en
limite de la zone utilisée par le Syndicat.
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7.5

Les opérations d'entretien des abords des
Equipements, telles que le débroussaillage,
la coupe d'herbe, I'élagage et I'abattage, sant
accomplies par le Propriétaire.

Le Syndicat est également autorisé a réaliser
les opérations d'entretien des abords des
Equipements, en cas de risque
d'endommagement des équipements du
réseau ou d'interruption du service, aprés en
avoir informé le Propriétaire et ce, dans un
délai de 5 jours ouvrés avant intervention,
sauf urgence.

ARTICLE 8 — INDEMNITE

L'occupation des emplacements mentionnés a |'Article
3 par le Syndicat est accordée par le Propriétaire a
titre gracieux au profit du Syndicat, en application des
articles L. 45-9 et L. 48 du code des postes et des
communications électroniques.

ARTICLE 9 - RESPONSABILITE

9.1

9.2

9.3

9.4

Le Syndicat assumera la responsabilité de
tous dommages matériels directs certains, a
I'exclusion de tout autre, trouvant leur origine
dans I'implantation, la réparation,
I'exploitation ou l'entretien des Equipements
de communications électroniques.

Tous chefs de préjudices confondus, la
responsabilité du Syndicat est limitée a la
somme de 30 000 (trente mille) euros pour
foute la durée de la Convention.

Le Syndicat est le gardien exclusif des
Equipements vis-a-vis du Propriétaire, ce
dernier ne garantissant aucune surveillance
de ceux-ci. En conséquence, le Syndicat n'a
droit a aucune indemnisation de la part du
propriétaire en cas de sinistre né dans une
absence de surveillance desdits
équipements.

Le Propriétaire sera responsable des
dommages qu'il aura causés, soit par non-
respect des dispositions législatives ou
réglementaires relatives aux activités a
proximité des Equipements, soit par
imprudence, soit par malveillance.

La responsabilité de chaque Partie a I'égard
des tiers n'est ni exclue ni limitée.

La responsabilité de chaque Partie en cas de
déces, de préjudice corporel résultant de sa
négligence ou de celle de ses agents et
représentants ou de fraude, dol ou faute
lourde n'est ni exclue ni limitée.

Les Parties renoncent expressément a tout
recours entre elles et font renoncer leurs
assureurs a I'encontre des autres Parties et
des assureurs de ces derniéres, pour les
préjudices excédant les limites de
responsabilité visées ci-avant ainsi que pour
les dommages immatériels non consécutifs
lorsqu'ils ne sont pas exclus.
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9.6 A l'expiration de la Convention, toutes les
dispositions du présent article conservent leur
plein et entier effet jusqu'au retrait effectif des
Equipements du Syndicat.

ARTICLE 10 - NULLITE

Si l'une ou plusieurs stipulations de la présente
Convention sont tenues pour non valides ou déclarées
telles, en application d'une loi, d'un réglement ou a la
suite d'une décision définitive d'une juridiction
compétente, les autres stipulations garderont toute leur
fin et toute leur portée.

LE 11 — CONFIDENTIALITE

Les Parties s'engagent a assurer la confidentialité des
informations auxquelles elles auront accés au cours de
I'exécution de la présente Convention et notamment a
ne pas divulguer l'ensemble des informations
techniques.

ARTICLE 12 — ELECTION DE DOMICILE

Les Parties font élection de domicile, chacune a
|'adresse mentionnée en début de Convention.

ARTICLE 13 - INTERVENANTS

Le Syndicat restera toujours entiérement et seul
responsable des actes des entreprises et de leur
personnel, intervenant pour son compte et / ou a sa
demande. Le Propriétaire se réserve le droit de refuser
I'accés a toutes entreprises qui lui semblerait ne pas
présenter toute garantie quant a la sécurité de la
Propriété.

ARTICLE 14 - CARACTERE PERSONNEL

La présente occupation est consentie a titre personnel.
Toute sous-location, cession de droits ou autre forme
de mise & disposition d'un tiers des emplacements
définis a l'article 3 devra obtenir I'accord exprés et
préalable du Propriétaire.
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Toutefois, le Propriétaire accepte dés a présent que la
société ADTIM FTTH, en sa qualité de délégataire de
service public, puisse se substituer de plein droit au
Syndicat pour I'exploitation, la commercialisation et la
maintenance des Equipements.

Dans le cas défini ci-dessus, le Syndicat notifiera
sans délai au Propriétaire toute modification en ce
sens.

ARTICLE 15 - ASSURANCES

Le Syndicat s'engage a souscrire les assurances
requises couvrant les dommages susceptibles d’étre
causés a autrui.

ARTICLE 16 - LITIGES

En cas de difficulté dans linterprétation de Ia
présente convention, les parties conviennent de se
rapprocher. Tout litige, n"ayant pas trouvé de solution
amiable, sera porté devant le tribunal compétent.

ARTICLE 17 — INSCRIPTION AU SERVICE DE LA
PUBLICITE FONCIERE

Le Syndicat adressera la présente Convention afin de
la faire inscrire au Service de la Publicité Fonciére.
Les frais seront a la charge du Syndicat.

ARTICLE 18 — DOCUMENTS CONTRACTUELS

La présente Convention est composée des
documents suivants :

« la présente Convention

«Annexe 1 comprenant le descriptif des
Equipements et des travaux d'aménagement ainsi
que les plans et schémas des lieux mis 2
disposition et des installations

« Annexe 2 Plans indicatifs des Emplacements,
conditions d'accés et interlocuteurs

« Annexe 3 Confirmation d’autorisation de travaux et
accord du Propriétaire pour I'accomplissement des
démarches administratives.

412 PMT_07281_MCO05
convention n® CONV_8_07281_6379



Fait en 1 par propriétaire + 1 pour ADN exemplaires originaux,

Y . R ———

Le.. (”/“)
Pour le Propriétaire Pour le Syndicat ADN
(A SIGNER) Monsieur Didier-Claude BLANC
COMMUNE DE SAINT PERAY Président du Syndicat mixte ADN

La convention doit étre signée en l'état et sans
rature sinon elle est caduque. Seules les
coordonnées des propriétaires peuvent étre
maodifiées.
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ANNEXE 3
Confirmation d’autorisation de travaux et
accord du propriétaire pour I'accomplissement des démarches administratives
Modele de courrier

De :COMMUNE DE SAINT PERAY
Téléphone :

A : Syndicat mixte ADN
Immeuble Le Cube Numérique —
Parc d'activités Rovaltain —

8 avenue de la gare

26300 ALIXAN

Monsieur le Directeur,

Objet : Emplacement situé sur la commune de SAINT PERAY,

Monsieur,

Conformément a la Convention de droit d'usage du domaine privé pour linstallation d'équipements de communication
électronique n® CONV_B_07281_6379 que nous avons signé le nous vous confirmons, par la présente lettre, notre
accord pour I'exécution des travaux nécessaires a l'installation de vos Equipements sur I'emplacement / les emplacements
référencé(s) ci-dessus, dans les conditions précisées dans la convention et ses annexes.

Cette autorisation vaut également accord de notre part afin que le Syndicat, et notamment son maitre d'ceuvre diment
mandaté, accomplisse toutes les démarches administratives afférentes a ces travaux.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos salutations distinguées.

Signature
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FICHE DESCRIPTIVE D'APPUI A DOUBLER
B16194__ [Code | T | Coordonndes XY | 24946 N ; 4872002 €
Adresse 275 Chemin du Rhéne & Monnaron | TypeAPPUI |
taires inliaux sur Fappul existant: BT 6194
FICHE DESCRIPTIVE D'APPUI A IMPLANTER
N* appui DA 6078  |Code INSEE | 07281 |  Coordonnées X.Y.Z | 44.946 N ; 4812032 F
Adresse 275 Chemin du Rhdne & Monneron | TypeAPPUI | 85130
Référence D1 20220228057220F4
N* PARCELLE 07281000A10104
ires sur 'appul & poser : Parcelle privée & vérifler.
[Pose AEOP parcelle privée,
PHOTO IMPLANTATION POTEAUX
Vue d'ensemble Vue piquet

Zone dimplantation

Yue théorique d'implantaion




Descriptif de FEquipement et des travaux d’aménagement,
Plan et schéma des lieux mis a disposition

ANNEXE 1

DESCRIPTIFS DES EQUIPEMENTS SUSCEPTIBLES D’ETRE INSTALLES SUR CET EMPLACEMENT

Ces équipements sont notamment constitués de :

« cables de fibre optique

« 1 poteau(x) neuf(s) spécifique(s) au réseau de fibre

(Voir les montages photos en annexe 2).

Plans indicatifs des Emplacements, conditions d’accés et interlocuteurs

ANNEXE 2

Voici les plans correspondants un exemplaire complet est a nous retourner daté et signé par vos soins.

PLANS INDICATIFS ET SCHEMA DES LIEUX MIS A DISPQSITION

Basse
Tension

® :

: Nouveaux poteaux

* Nouveau(x) cable(s) de fibre optique

Telecom

@ &

Haute
lension,
©

: Réseaux dé€ja existants
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RESERU
pUBLIC

a

ARDLECHE CAOME XURERIGUE

AUTORISATION D'ACCES

LIEE A L'UTILISATION D'UNE SERVITUDE OU D'UN DROIT DE PASSAGE
EXISTANT POUR LE DEPLOIEMENT D'UN CABLE DE FIBRE OPTIQUE

Bien immeuble concemé:

Commune Adresse Section N uméro
Cadastrale parcellaire
SAINT PERAY ’ AD 704
ENTRE LES SOUSSIGNES

La Commune de SAINT PERAY dont le siége est situé a I'Hétel de ville, 0108 PL DE LA MAIRIE, 07130 SAINT-
PERAY

représentée par .....coeenee
disment habilité a cet effet par délibération du conseil municipal (ou autre) en date du ...

rendue exécutoire par sa transmission au controle de légalité le............

Ci-aprés dénommeé le Propriétaire
D'UNE PART,

ET

Le Syndicat Mixte Ardéche Dréme Numérique (A.D.N.), dont le siége est situé a l'adresse : Immeuble Le Cube
Numérique - Parc d'activités Rovaltain - 8 avenue de la gare 26300 ALIXAN, en qualité d'autorité concédante,
organisatrice du service public local de communications électroniques haut et trés haut débit au sens de l'article
L.1425-1 du Code général des collectivités territoriales,

Représenté par son Président M. Didier-Claude BLANC, autorisé a signer la présente convention par délibération du 6
Decembre 2021.

Ci-aprés dénommée le Syndicat
D'AUTRE part.

Le Propriétaire et le Syndicat étant conjointement désignés comme les « Partles » ou, individuellement, la « Partie ».

Syndicat mixte ADN - Autorisation d'accés - A170324v1 — page 1sur4 412 PMT_07281_MCO06
convention n® CONV_A_(07281_6401



IL EST PREALABLEMENT EXPOSE

La création du Syndicat mixte Ardéche Drome
Numérique (A.D.N.) résulte d'une volonté forte des
collectivités territoriales, le Consell départemental de
I'Ardéche, le Conseil départemental de la Dréme la
Région Auvergne-Rhoéne-Alpes, ainsi que les
établissements publics de coopération
intercommunale (Communautés d'agglomération et
Communautés de communes), d'associer leurs
potentiels et leurs ressources de maniére a maitriser
I'aménagement numérique de leur territoire et a créer
les conditions d'accueil des opérateurs de
communications électroniques pour une meilleure
diversité des offres sur I'ensemble des communes des
départements de I'Ardéche et de la Dréme.

Le syndicat ADN assure actuellement, sous sa
maitrise d'ouvrage publique, la mise en ceuvre d'un
réseau d'initiative publique de fibre & la maison (FTT H)
bi-départemental de I'Ardéche et de la Dréme pour
Facceés au trés haut débit, en application de l'article
L.41425-1 du code général des collectivités territoriales.
Un contrat de délégation de service public (DSP) a été
attribué en novembre 2016 au délégataire « ADTIM
FTTH » dont le sidge est 15A rue Laurent LAVOISIER,
26800 PORTES-LES-VALENCE, afin de lui confier
I'exploitation technique du réseau, ainsi que la
commercialisation et 'administration des services aux
opéraleurs usagers.

Dans le cadre du déploiement de linfrastructure de
fibre optique, le Syndicat ADN, en lant que maitre
d'ouvrage, sollicite I'autorisation du Propriétaire de
pénétrer sur le domaine privé de celui-ci, afin de
passer un céable de fibre optiqgue en utilisant
linstallation existante bénéficiant d'une servitude ou
d'une convention de passage et en passant, le cas
échéant, a proximité de cette installation en suivant au
mieux son cheminement, et ce, dans le respect des
régles de l'art.

Les deux parties se sont donc rapprochées en vue de
I'établissement de la présente convention dans le
cadre des dispositions du code des postes et
communications électroniques et notamment ses
articles L. 45-9 et L. 48.

Ceci exposé, les Parties ont conclu la présente
convention (Ci-aprés la « Convention ») dont les

ARTICLE 3 - AUTORISATION DU PROPRIETAIRE

annexes (ci-aprés les « Annexes ») font partie
intégrante.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 - Définitions

Equipements désignent les équipements,
notamment ancrage de fagade et cdble de fibres
optiques, que le Syndicat mettra en place sur les
Emplacements plus précisément définis en Annexe
1.

ARTICLE 2 — OBJET

Le présent contrat a pour objet de préciser les
conditions dans lesquelles le Propriétaire autorise
le Syndicat, qui [laccepte, @ procéder 2
Iimplantation des  Equipements sur les
Emplacements précisés a l'article 3.

Par fmplantation, il convient d'entendre I'étude,
l'installation, l'exploitation et [I'entretien des
Equipements visés a I'Annexe 1.

Au titre de la présente autorisation, le Syndicat
peut réaliser 3 ses frais exclusifs les études, les
travaux de passage du cable de fibre optique, le
remplacement éventuel de support aérien et
linstallation des matériels de fibre optique sur les
Emplacements, ainsi que pénétrer en tout temps
dans la propriété extérieure aprés en avoir informé
par tous moyens le Propriétaire et ce, dans un délai
de 5 jours ouvrés avant intervention, sauf urgence,
pour réaliser 2 ses frais exclusifs la surveillance,
'entretien et la réparation éventuelle de
I'Infrastructure ainsi établie.

Le Syndicat est également autorisé a réaliser les
opérations  dentretien des abords  des
Equipements, telles que le débroussaillage, la
coupe d'herbe, 'élagage et 'abattage, en cas de
risque d'endommagement des équipements du
réseau ou d'interruption du service, aprés en avoir
informé le Propriétaire dans les conditions prévues
a l'alinéa précédent.

L'autorisation accordée par le Propriétaire confére un droit d'usage 4 titre gracieux au profit du Syndicat, tel que

défini aux articles 625 et suivants du code civil.

Les Parties canviennent que |'autorisation accordée au Syndicat ne pourra faire obstacle aux droits du Propriétaire

de démolir, réparer, modifier ou clore son bien immeuble.
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Le bien immeuble concerné est situé:

Commune Adresse Section Numéro
Cadastrale parcellaire
SAINT PERAY AD 704

Les Emplacements nécessaires a l'installation des équipements sont décrits selon les plans et schémas indiqués en
Annexe 1 de la présente Convention.

Le Propriétaire s'engage dés maintenant & porter la présente Convention 4 la connaissance des personnes qui ont
acquis ou qui acquiérent des droits sur les parcelles traversées par les Equipements, notamment en cas de transfert de
propriété. Il s'engage en outre & faire reporter dans tout acte relatif & ces temrains I'existence de la Convention.

Il est convenu entre les Parties que les éléments du réseau de fibre optique constituant les Equipements restent la
propriété exclusive du Syndicat.

ARTICLE 6 - OBLIGATIONS DES PARTIES

ARTICLE 4 - DUREE

La présente Convention prend effet & compter de sa
date de signature par les Parties et, sous réserve des
cas de résiliation prévus a la présente convention, elle
restera en vigueur tant que les Emplacements sont
utilisés par le Syndicat pour implanter, exploiter et
entretenir les Equipements, dont il a la charge.

ARTICLE 5 - RESILIATION
5.1 Résiliation de plein droit par le Propriétaire

La présente convention pourra également étre résiliée
de plein droit par le Propriétaire si le Syndicat ne
respecte pas lune quelconque de ses obligations

6.1 Obligations du Propriétaire

Le Propriétaire conserve la propriété de son bien
immeuble et s'engage a :

Informer le Syndicat de toute modification de
I'état des lieux afin de permetire au Syndicat
de déplacer & ses frais les éléments du
réseau de fibre optique ;

Ne pas modifier ou déplacer les éléments du
réseau de fibre optique ;

S'abstenir de tout acte de nature 3 nuire au
bon fonctionnement, & l'entretien et 3 Ja
conservation des éléments du réseau de
fibre optique.

contractuelles. En cas de non-respect des obligations 6.2 Obligations du Syndicat
conventionnelles, le Syndicat sera destinataire d'une
mise en demeure délivrée par lettre recommandée Le Syndicat s'engage & :

avec accusé de réception. A défaut de réponse dans
un délai d'un mois suivant cette mise en demeure, la
résiliation de la présente convention pourra & ftre
constatée et notifiée par le Propriétaire au Syndicat
par lettre recommandée avec accusé de réception.
Elle prendra effet un mois aprés la date de réception
de celte seconde lettre recommandée par le Syndicat.

5.2 Résiliation par le Syndicat

En cas de survenance de toutes raisons technigues
impératives (notamment changement de I'architecture
du réseau, évolution technologique du réseau), le
Syndicat pourra-résilier en tout ou partie la présente
Convention. Cette résiliation sera notifiée au
Propriétaire par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle prendra effet six mois aprés la date de
réception de la lettre recommandée par le Propriétaire.

Dans cette hypothése, aucune indemnité ne sera due
de part et d'autre.

v
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Communiquer au Propriétaire, 2 minima huit
(8) jours ouvrés avant la période prévue pour
la premiére intervention, lidentité de ses
représentants, ainsi que la date de
commencement des travaux d'implantation
des éléments du réseau de fibre optique ;
Exécuter les travaux d'implantation et
d'entretien des éléments du réseau de fibre
optique, conformément aux régles de l'art ;
Remettre en état le bien immeuble du
Propriétaire a la suite de toutes
interventions, que ce soit des travaux
d'implantation, de réparation ou d'entretien
des éléments du réseau de fibre optique;
Assumer la responsabilité de tous
dommages matériels directs certains
trouvant leur origine dans limplantation, la
réparation, I'exploitation ou l'entretien des
éléments du réseau de fibre optique,
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ARTICLE 7 - INTERVENANTS Tl s

Le Syndicat restera toujours entiérement et seul Le Propriétaire accepte dés a présent que la
responsable des actes des entreprises et de leur société ADTIM FTTH, en sa qualité de délégataire
personnel, intervenant pour son compte et / ou & sa de service public, puisse se substituer de plein droit
demande. au Syndicat pour I'exploitation, la commercialisation

et la maintenance des Equipements.

Dans le cas défini ci-dessus, le Syndicat notifiera
sans délai au Propriétaire toute modification en ce

sens.

Fait en 1 par propriétaire + 1 pour ADN exemplaires originaux,

B susissninassnnaana
| T — Q

—
Pour le Propriétaire Pour le Syndicat ADN

(A SIGNER) Monsieur Didier-Claude BLANC
COMMUNE DE SAINT PERAY Président du Syndicat mixte ADN

La convention doit étre signée en I'état et sans
rature sinon elle est caduque. Seules |les
coordonnées des propriétaires peuvent étre
modifiées.
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ANNEXE 1 - Descriptif des équipements et des travaux d'implantation,
Plan et schéma des emplacements occupés

Voici les plans correspondant au projet,
un exemplaire de I'annexe 1 complet est a nous retourner daté et signé par vos soins

DESCRIPTIFS DES EQUIPEMENTS SUSCEPTIBLES D’ETRE INSTALLES SUR CET EMPLACEMENT

Les travaux concement le déploiement d'un cable de fibre optique.

PLAN ET SCHEMA DES EMPLACEMENTS QCCUPES
Plan de mise & disposition : A localisation de la/des parcelle(s) concemée(s) :

Seul le parcours et les poteaux en emprise sur volre parcelle sont impactés par la présente convention,

Parcslle concernée
2] O o

-+ - — . Nouveau cable sur survol existant p——( B, m— Réseaux existants
N° de parcelle: AD704

L& s < y
Les cables fibre suivront les réseaux Télécoms ou électriques existants aérien .
La représentation du réseau existant est donnée a titre indicatif , il se peut quil y ait un décalage avec le réel

DATE: SIGNATURE:
4.12 PMT_07281_MC06
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TARIFS*

TARIF 1 ‘TARIF 2

Les 2 premiers cours EtgUR COleCtive Seule *Cursuscomplet
dejordin dlenfants évei! * Formotion musi » seule (instrument, formation masicale, protique colfective)
' b A :

SR 3 » Initiation + instrument individuel
ou initiation musicale

sont a l'essai.

Quotient familial
0700 701-1200 | 1201-2000 2001 et +

80€ O [120€ O |130€ O | 150€ O | 230 € 285 € 295€ U | 325 €

105€ O |145€ O | 155€ O | 175€ O | 280 € 335 € 345€ | 375¢€

Enfants et adultes 2000 € O #000'8

Tarif pour deux instruments: nous contacter
*sous réserve du vote des assemblées délibérantes

REDUCTIONS

> Réduction de 20% pour le 2° éléve et de 30% a partir du 3¢ éléve d'une méme famille de Guilherand-Granges
ou de Saint-Péray & appliquer sur le tarif le moins éleve.
«TOUTE ANNEE COMMENCEE EST DUE EN TOTALITE

MODALITES DE PAIEMENT DES FRAIS DE SCOLARITE

O Paiement en 1 fois & la réception du titre de la perception (octobre 2022)
O Paiement en 3 fois par prélevement automatique (octobre 2022, novembre 2022, janvier 2023)

LI :IR (TN (I {{IF NIV =L bW Tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte

O Photo d‘identité de Féleve ‘
QO Justificatif de domicile datant de moins de 3 mois (facture d'électricité, de téléphone, quittance de loyer...)
En cas de non présentation de celui-ci, les tarifs extérieurs seront appliqués
O Avis d'impéts 2020 (sur les revenus 2019)
O La demande de préléevement + RIB (Si ce mode de paiement est choisi)

REGLEMENTS INTERIEUR ET PEDAGOGIQUE
Disponibles sur les sites Internet des villes de Guilherand-Granges et Saint-Péray

ACCUEIL ET PRISE EN CHARGE DES ELEVES

L'accueil est assuré du début de I'heure du cours a la fin de ce cours. Le responsable I€gal est tenu de s'‘assurer
de la présence du professeur, le cas échéant, I'établissement décline toute responsabilité en cas d'accident.
Du début a la fin du cours, I'éleve est placé sous la responsabilité du professeur.

BOHE G it Le: Signature :
(ov nom/prénom)

¢ Guilherand-  gjte de Guilherand-Granges : 142 avenve Georges Clemenceau

Granges SOiﬂt-PéFGU
‘ Site de Saint-Péray : CEP Prieuré, Place Louis Alexandre Faure ————

Administration : ecole.musique@guilherand-granges.fr - 04 75 81 55 23 « www.facebook.com/ecoledemusiquegg
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Version finale du 3&.& de Territoire.

Ce document n’'a pas pour vocation d'étre un support
immobilisé, il vit. Au contraire, les communes doivent se
I'approprier et les élus doivent le faire évoluer, si besoin, en
fonction des potentielles nouveaux enjeux, et nouvelles actions.
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Les differentes étapes qui ont
fondé le Projet de Territoire

I

Eléements generaux sur I'evolution des territoires

Etat des lieux du territoire
L'enquéte aupres des élus

L'enquéte aupres des habitants

La matrice du Projet de Territoire
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La tertiarisation de I'économie et la prise de pouvoir des villes sur les territoires

D’'une économie dominée par les activites
roductrices...

L'emploi industriel atteint son apogee en 1975
avec 6,6 millions d’emplois soit 28,5 % de
I'emploi total

L'agriculture concentre encore 2,2 millions

0/

d'emplois soit 12 % du total de I'emploi

Industrie Agriculture  Construction
O e
Tertiaire Tertiaire Tertiaire
-1 000 - résidentiel — productif __ public —
-2 000 -
-3 000
«29m

-4 000
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La tertiarisation de I'é

conomie et la prise de pouvoir des villes sur les territoires
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LA CONCENTRATION DES CADRES
DANS LES METROPOLES

4
?

L Al
... La tertiarisation de I’éeconomie, ou la

rise de pouvoir des villes sur les
territoires : en 2018, 84 % des créations nettes d’emplois dans le secteur

rivé sont concentrés dans les aires urbaines de

lus de 500 000 habitants
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L’évolution des modes de vie et leur impact sur le fonctionnement des territoires

) Ladiminution du temps consacréau |+ Entre 1900 et aujourd’hui, la durée de vie est passée
travail de 500 000 a 700 000 heures, le temps consacré au
travail de 200 000 a 67 000 heures

» Les Frangais consacrent en moyenne 10 % de leur
vie a travailler contre 40 % au début du XX® siecle, et
70 % sous la Troisieme République

* En moyenne les actifs travaillaient en 2018 1 520
heures par an soit 17 % des heures annuelles
disponibles

* En 1960, la France comptait 1 personne sur 8 de plus
B Le vieillissement de la population de 65 ans

» llyaaujourd’hui 1 personne sur 5 de plus de 65 ans

* L'Insee prévoit 1 personne sur 3 de plus de 65 ans en
2060
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Les nouvelles stratégies résidentielles des ménages

Historiquement, I'attractivité d'un territoire
est fondée sur sa capacité a proposer des
emplois

Les ménages choisissent leur résidence
a proximité de leur lieu de travail

Le temps consacré au travail est important

'8 N

~ Peu de femme en age de travailler travaillent

La mobilité professionnelle est faible

Une majorité d’actifs travaillent dans leur commune de résidence et la mobilité physique est faible
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Indice des prixde logements ~ En 20 ans, les Frangais ont perdu 35% de
anciens en lle-de-France - leur pouvoir d’achat immobilier : a pouvoir

d'achat identique, ils ont perdu 18 m2 (2
pieces) de surface habitable et méme 31 m2
dans les Métropoles qui, comme Bordeaux,
ont connu les plus grosses inflations
immobilieres.

Indice des prix de logements
anciens en France

Le logement est aujourd’hui le premier
_ poste de dépenses des ménages trés loin
w devant la consommation et la mobilité

* 28 % des ressources disponibles
des ménages sont en moyenne
consacrés au logement

 Revenu disponible brut par
ménage

Indice des prix a la
consommation | * Pour les 10% de ménage les moins

aisés c'est 55 %
! « C'était 12 % en 1980
'

|
199 1998 2000 2002 2004 2008 2008 2010 2012 2004 S * 6%en 1960
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La rupture du lien entre croissance et développement social

Il faut désormais 6 générations en
France pour passer du 1° décile au
revenu médian.

La mobilité intergénérationnelle est faible

; _ MNombre de genérmtions pour atendre e v Moy _;  « La France est trés loin d'étre le pays le
6 oo ~ - 5 plus inégalitaire dans le monde. Mais la
s = e s . - ’ France demeure le pays de Ia

1" ¥ reproduction sociale. La corrélation entre
i le revenu des parents et celui des enfants
devenus adultes est de 0,41 en France,

0,32 en Allemagne, 0,27 en Suéde.
EESES 3L IS BEENEEBBEIECHEE 2

L'origine sociale des éléves explique 22 %
1. Nombre de générations qull faudrait aux descendants d'une famille située dans le décile inférieur pour atteindre le revenu moyen dans la

socéte, de leur performance en France ; en Allemagne,
.Ng.ﬁ.;!&oﬂﬁﬂura’&.ggg?«s.

3. Etats membres de la zone euro qui sont également membres de POCDE (17 pays), a fexclusion du Luxembourg ainsi que de fensemble ongbmamquo 17 &r en Suéde de 12 %. »
des pays de 'Europe orientale.
m?.ﬂwoﬁnm_esgggxiagm&nﬁ!.ggmg

Frangois Dubet - « Le temps des passions
tristes »
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Un territoire @ dominante rurale : la typologie des communes

[1] Typologie urbain / rural

Espaces a dominante urbaine (4 193)

Espaces a dominante rurale (30 775)
6 communes classées
dans la catégorie des
espaces a dominante
urbaine (Cornas, Saint
Péray, Guiherand-
Granges, Soyons,
Charmes-sur-Rhéne,
Saint -Georges-les-Bains)

7 communes classées
dans la catégories des
espaces a dominante
rurale
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Un territoire organisé autour de deux unités urbaines dominantes g

[1] Périmatre des unités urbaines 2020

L'unité urbaine est une commune ou un
ensemble de communes qui comporte
sur son territoire une zone batie d'au
moins 2 000 habitants ou aucune
habitation n'est séparée de la plus proche
de plus de 200 métres

2 unités urbaines :

» UU Valence : Cornas, Saint
Péray, Guiherand-Granges

* UU Charmes-sur-Rhéne :
Toulaud, Soyons, Charmes-
sur-Rhdne, Saint —Georges-
les-Bains)
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Une croissance démographique soutenue depuis les années 70 mais inégalement répartie

Population au dernier . .
Code Libellé _.Moozmoaoa 2017 Densité de population 2017
07007  |Chateaubourg 244 571
07035  |Saint-Sylvestre 508 33,5
07052  [Champis 623 38,1
07055  [Boffres 633 21
07059  |Saint-Romain-de-Lerps 873 61,7
07070  |Alboussiere 1004 54,6
07102  |Toulaud 1700 48,9
07240  |Cornas 2237 268,5
07281 Soyons 2238 283,3
07293  [Saint-Georges-les-Bains 2282 161,7
07297  |Charmes-sur-Rhone 2930 492 4
07316 |Saint-Péray 7 692 3198
07323  |Guilherand-Granges 10 961 16734
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Une population qui vieillit g

_H Indice de vieillissement (personnes >=65 ans pour 100 jeunes de <20 ans) 2017V ACTIONS &

0449 (3978)
502 74 (8 945)
754 99 (7 750)
100 & 124 (4 998)
| 12542600 (9209)

N/A (88)

France : 80 personnes >=85 ans pour
100 Jeunes de <20 ans
Seiection : 99 personnes >=65 ans
pour 100 ieunes de <20 ans
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Les revenus des ménages inégalement répartis mais plus élevés que la moyenne Q

X - o— P
9eme décile Part des ménages fiscaux

€40 760,00 iImposes
€38 840,00 €39 480,00

France M 51,70%
7 AURA 52,40%
Ardéche 45%
CC Rhéne Crussol Ardéche AURA France M CC Rhéne Crussol 55,50%
Médiane du revenu o -
23 170€ 20 780€ 22480€  21730¢€
ler décile Rapport interdécile
€14 070,00
€11 630,00 €12 090,00 €11 500,00 France M 34 |
AURA 3,4 A
Ardéche 3 |
| CC Rhéne Crussol 2,8 7

CC Rhéne Crussol Ardéche AURA France M S= )
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Un territoire avec plus d’emplois que d’actifs résidents g

93

1990 1999 2007 2012 2017

210,00

| 170,00 65

190,00 4195
1165

150,00

ws===Population

130,00 S—Erpicl

110,00

WO~8 ¥ T T T T T T
1975 1982 1990 1999 2007 2012 2017
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Une sphére productive qui décroit et des emplois nouveaux essentiellement
situés dans la sphére présentielle

_ CC Rhéne Crussol France AURA France M
[Emplois dans I'agriculture (en %) 27 46 23 2,6
[Emplois dans la construction (en %) 6 77 6,9 6,4
IEmplois dans l'industrie (en %) 134 17,1 15,2 12,1
Emplois dans le tertiaire (en %) 77,9 70,6 75,5 79,8

80 \

70 \

o 4 |

50 \

\ %2007

40 - w2012

30 \ 2017

20 \

10 \

0 . . , . _
Emplois dans I'agriculture Emplois dans la Emplois dans l'industrie (en  Emplois dans le tertiaire (en
(en %) construction (en %) %) %)
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Un parc de logement dominé par I'habitat individuel Q

© Maisons & Appartements

CC Rhone Crussol Ardéche AURA France M
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Une inégalité des demandes de logements sociaux w

w Propriétaires = Locataires dont locataires d'un logement social

71,9

CC Rhone Crussol Ardéche AURA France M
Nombre de logements commencés pour 1 000 habitants CC Rhone Crussol France M
2008-2012 51 51
2013-2017 6,5 45
Surface moyenne des logements commencés (m2) CC Rhdne Crussol France M
2008-2012 114,5 911
2013-2017 949 81,2
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Les résultats de I'enquéte
aupres de la population

36
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500 personnes ont été interrogées sur I'ensemble du territoire

I POPULATION MERE ECHANTILLON

Femmes 47,59,% 42,5%
Hommes 52,41% 57,5%
0-14 ans 17,0% _ _

15-29 ans 13,9% 17,17% 17,2%
30-44 ans 17,8% 22,17% 22,2%
45-59 ans 20,7% 25,17% 25,1%
60-74 ans 20,0% 23,33% 23,2%
74 ans et plus 10,7% 12,17% 12,2%
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I Population mere Echantillon

Agriculteur 0,5% 0,2%

Artisan, commercant, chef 3,9% 5,82%
d'entreprise

Cadre, profession libérale 8,9% 8,63%
intermédiaire 16,3% 11,65%
Employé / ouvrier 25,9% 23,29%
retraité 32,4% 35,14%
Autre inactif (étudiant, chomeur, 12,0% 15,46%%
au foyer)
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La perception du territoire
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* Les atouts du territoire

* Les points faibles du territoire

» La qualité de vie dans le territoire

+ Sentiment d’appartenance

» Dynamisme du territoire et facilité a trouver un emploi
* Animation et convivialité

« Facilité de circulation

» Evolution de la qualité de vie
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Les points faibles du territoire

Q2- Quels sont, pour vous, les 3 points faibles du territoire, les problemes ?

25%

20%
15%
10%

5% 109

9% 9%
8% 8%
5% 5% 5%
0%
Mangque de Emboutelllages Circulation Co(t de I'i'mmoblilier Urbanisation Manque de C int t-  Inf Gestiondes déchets Nuisances sonores Manque de
transports en asde réseau 4G routiéres médecins
commun proximité
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La facilité a trouver un logement
Q3 - Est-il facile de se loger sur le territoire ?

53% des répondants
sont plutét d’accord
ou tout a fait
d’accord pour dire
qu'il est facile de se
loger sur le territoire.
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Le dynamisme et |a facilité a trouver un emploi

Q4- Le territoire est économiquement dynamique, il est facile de trouver un emploi & proximité

52% des répondants
sont plutét pas
d’accord ou pas du
tout d’accord pour
dire que le territoire
est économiquement
dynamique et qu'il est
facile d'y trouver un
emploi.
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Les facilités de circulation

Q5 - On circule encore bien au sein de la communauté de communes de Rhone Crussol ?

76% des répondants
sont plutét d’accord
ou tout a fait
d’accord pour dire
qu’on circule encore
bien dans le territoire.
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La protection de I'environnement

Q6 - Le territoire sait-il protéger son environnement ?

79% des répondants
sont plutot d’accord
ou tout a fait
d’accord.
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La maitrise de Purbanisation

Q7 — L'urbanisation est-elle maitrisée ?

62% des répondants
sont plutét d’accord
ou tout a fait
d’accord.
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Le sentiment d’étre en sécurité

Q13 Sur une échelle de 1 a 10 (1 étant la note la plus faible et 10 la plus élevée), comment noteriez-vous votre
sentiment d’étre en sécurité sur le territoire de la CCRC ?

45%
40%
35%
30%

25%

40%
24%
20%
14%
15% 12%
10%
5%
5% 3%
1%
o ox ox A
S 6 7 8 9 10

1 2 3 4
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La qualité de vie dans le territoire

Q15 Sur une échelle de 1 a 10 (1 étant la note la plus faible et 10 la plus élevée), comment noteriez-vous la qualité de
vie sur le territoire de la CCRC ?

45%
40%
35%
30%

25%

40%
24%
20%
15% e -
10%
5%
5% ” 3%
o ox ox i
S 6 7 8 9 10
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67% des actifs travaillent en
dehors du périmetre
communautaire :

» 37% a Valence

» 3% a Portes-lés-Valence
* 3% a Tournon-sur-Rhone
» 3% a Grenoble

» 2% a Bourg-les-Valence

* 2% a Romans-sur-Isére

33% des actifs travaillent
dans le périmetre
communautaire :

* 17% a Guilherand-Granges
» 8% a Saint-Péray

* 2% a Charmes-sur-Rhéne
» 2% a Soyons
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71% a Valence

40% a Guilherand-Granges
21% a Saint-Péray

3% sur internet
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Prés de 88% des habitants se
font soigner sur le territoire.

* 41% a Saint-Péray

* 30% a Guilherand-Granges
9% a Cornas

9% a Soyons

9% a Charmes

8% a Valence

6% a Alboussiere
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Courses alimentaires

Soins spécialisés
Loisirs, Sports, Sorties

Loisirs, sports, sorties

ourses alimentaires
ravail

ravail

oins spécialisés
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La satisfaction globale

Q15>34- comment jugez-vous les actions ou services suivants sur le territoire ?

Trés satisfaisant Assez satisfaisant Peu satisfaisant Pas du tout satisfaisant

Q23 L'offre en transport en commun
notamment vers les pdles

65%
Q27 Les services petite enfance
76%
du tourisme
71%

owo_.omo&msm:oos:_mam%
roximité

1%
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La satisfaction globale

Q15>34- comment jugez-vous les actions ou services suivants sur le territoire ?

Trés satisfaisant Assez satisfaisant Peu satisfaisant Pas du tout satisfaisant

m_.omm%mammzacx%ssoo::m
ur les jeunes

Q29 L'accompagnement des entreprises
et les actions pour 'emploi

Q36 Le production d'énergies
renouvelables
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Quelles priorités pour 'intercommunalité ?

Q38- De quoi doit s'occuper en priorité la communauté de communes ? (classement de 1 & 8 par ordre de priorité)

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Protéger de Développer les Dévelpper les Plus de médecins Développer des Améliorer ies Diminuer Mieux gérer les Développer de Améliorer la

fervironement  transports en commun  infrastructures actions pour les jeunes  déplacements en I'urbanisation déchets Yemploi cowverture
routiéres made dow téléphonique et la
fibre internet
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Les résultats de I'enquéte
aupres des élus

74
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La vision de l'intercommunalité

Un rassemblement
de communes pour
\ avancer ensemble

~te

—

‘ ,_..Esaosss_m_:m est devenue la Communauté de communes Rhéne Crussol en 2014

«  Lintercommunalité est le fruit de la fusion de trois communautés de communes :
En 1993, la communauté de communes Les Deux Chénes est créée avec Saint-Georges-les-Bains et Charmes-sur-Rhéne.
Puis la Communauté de communes du Pays de Crussol est fondée en 2002 réunissant Champis, Alboussiére, Boffres, Saint-Romain-de-d et

Saint-Sylvestre.
Enfin, la Communautés de communes Rhone Crussol, fondée en 2005 avec cing communes, plus Soyons dés 2009,

«  Depuis, la Communauté de communes « fait sens ». Les compétences qu'elle a su récupérer a sa charge, sont aujourd’hui pleinement
assumées par la majorité des élus communautaires. La plupart des élus percoivent l'institution comme un outil compétent a I'épreuve
de I'exercice publique.

«  Pour autant, les maires, notamment des petites communes, veillent a ce que le territoire soit uniformément couvert par les dépenses
de l'intercommunalité et par l'emplacement des projets communs.

Une intercommunalité encore méconnue
«  Ce sentiment, selon les élus, n'est pas partagé par les habitants qui peuvent se sentir trop éloignés de la Communauté de communes,

sauf pour ce qui concerne la gestion des déchets.
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La vision de I'intercommunalité

Un rassemblement | | Un outil qui
de communes pour | | donne les
avancer ensemble | | moyens d’agir

« L'intercommunalité est une « évidence » pour un territoire qui conjugue une zone rurale (le plateau) et une zone périurbaine (la
, vallée) :

» Plusieurs compétences, trop colteuses pour la commune, ont été naturellement transférées a I'intercommunalité dont les
moyens sont plus élevés. C'est le cas pour la voirie et Passainissement. La plupart des élus ne le regrette pas, méme si cela
leur a été imposé.

* Plus de moyens équivaut a des équipements de meilleure qualité et disponibles pour I'ensemble du territoire. Des
_ équipements qui auraient été inaccessibles pour les plus petites communes notamment. C'est le cas pour le gymnase
intercommunal de Saint-Sylvestre.

L'idée que la commune seule ne peut plus tout assumer financiérement renforce l'action de lintercommunalité désormais jugée comme
indispensable sur certains point.

L'intercommunalité est aussi louée par son expertise et sa qualité a aider les communes sur des dossiers plus techniques. Elle devient alors
un outil public incontournable.
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La vision de I'intercommunalité

Un rassemblement | | Un outil qui Des communes
de communes pour | | donne les qui s’opposent
avancer ensemble | | moyens d’agir par la forme et le
fond
==

« Lavallée urbaine contre le plateau rural
»  Certains élus ont le sentiment que les deux grosses communes de l'intercommunalité ont tendance a bénéficier de plus
d’aides de la CCRC que d'autres.

«  Certains élus pensent qu'il y a un déséquilibre entre les plus grosses communes et celles qui composent le reste de la CCRC.
Une fois de plus, les plus grosses communes auraient plus de poids que les plus petites.

+  S'agissant de I'équilibre entre les communes et I'intercommunalité...

«  Les petites communes ont le sentiment d'étre moins écoutées et de moins compter, notamment lorsqu’elle sont situées sur le
plateau car elles se sentent éloignes du bassin de vie « d'en bas ».

LI
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La vision de l'intercommunalité
Un rassemblement | | Un outil qui Des communes Dépasser les
de communes pour | | donne les qui s’opposent frontiéres pour
avancer ensemble | | moyens d’agir par la forme et le interagir
fond
g

»  Valence comme épicentre ?

- Alors que Valence tend a absorber les communes agglomérantes, les communes de la CCRC ont su résister pour préserver leur indépendance
décisionnelle.

| Pour autant, notamment en matiére de mobilité, les travaux transversaux sont nombreux. Ces derniers concernent notamment les communes les
- plus proches de I'agglomération.

w Plus les teritoires voisins seront riches de leurs aménités, plus la CCRC en tirera des bénéfices en travaillant de concert avec elles. Un pauvre plus
un riche, ¢a fait un troisiéme pauvre.
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La vision de l'intercommunalité

Un rassemblement | | Un outil qui Des communes Dépasser les Une administration

de communes pour | | donne les qui s’opposent frontiéres pour louée mais une

avancer ensemble | | moyens d’agir par la forme et le interagir gouvernance
fond politisée ?

~= i o

»  Une administration jugée compétente et efficace...
«  Laplupart des élus évoquent 'administration intercommunale comme étant satisfaisante car efficace.

«  Encore une fois, I'expertise des agents concernant des sujets techniques est fortement reconnue. Pour beaucoup d'élus, le fait de
| disposer d’'une administration intercommunale de qualité constitue un atout pour le territoire. Les Vice-présidents notamment
louent la qualité du dialogue avec les services qui aident a la bonne tenue des commissions.

* ... mais certains regrettent quelques manquements

»  Certains élus regrettent le manque de proximité avec lintercommunalité et ses agents. lis déplorent le fait que Ia vallée ne connaisse
pas assez le plateau. Une proposition est faite, appuyée par le Président : délocaliser le Bureau dans chacune des communes de
lintercommunalité.

«  D'autres s'interrogent sur la pertinence d’un potentiel mille feuilles et du nombre trop nombreux d’intermédiaires. Par exemple,
certaines communes ont souhaité garder des agents a leur charge pour I'assainissement lorsqu'il y a eu le transfert de la compétence. lis
craignent que ce genre de « doublons » nuisent a la l'image de la CCRC qui serait déja percue comme étant un appareil administratif
peu performant.
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La vision du territoire

*  Une vallée urbanisée qui doit s’accorder a un plateau ruralisé

« Le cadre de vie comme principal atout

* Une ruralité en danger : a la recherche d'un équilibre territorial

« Lanécessité de retrouver de la cohésion sociale

« Un territoire qui doit se préparer a faire face aux prochaines crises
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La vision du territoire

Une vallée
urbanisée qui doit
s'accorder a un
plateau ruralisé

‘//l\

_—

*  L'urbanisation en pleine croissance

»  Selon les élus, la vallée continue fortement a croitre par son attractivité. Le nombre de nouveaux arrivants se multiplie.
«  Se pose alors une problématique de taille : comment reconfigurer le territoire pour continuer a maitriser ces flux ?

* Unplateau « isolé » ?

_ «  Plusieurs élus du plateau se définissent comme « isolés » des autres communes de F'intercommunalité, de par leur taille qui fait de
leur commune des villages mais aussi de par leur éloignement avec les instances de pouvoir.

«  Cet isolement se relativise de plus en plus car la croissance démographique et urbaine touche aussi les communes du plateau. Les
| conséquences sont d'ores et déja palpables par les élus puisque la plupart percoivent le fait qu'il est de plus en plus difficile de se
7 loger et de trouver du foncier disponible. Les habitats déja batis sont presque déja tous achetés par des propriétaires privés
,

provenant en majorité de I'extérieur du territoire.
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La vision du territoire

Une valiée Le cadre de vie Une ruralité en
urbanisée qui doit comme principal danger: ala
s'accorder a un st recherche d'un
plateau ruralisé équilibre territorial

resosiil

La ruralité a fagonné le territoire

«  Laruralité est définie par les élus par la tranquillite des communes, des villages et le rythme de vie plus lent qui les configure.

»  Certains élus estiment qu'il faut étre vigilant a ce que certaines actions pour dynamiser le territoire ne finissent pas par altérer
ses qualités premiéres. Sont notamment évoquées les question de la croissance démographique, de l'urbanisation et du tourisme
versus la tranquillité du territoire.

L’Ardéche comme identité commune

' « Le sentiment d'appartenance au territoire s'est tout naturellement fagonné au fil du temps. L’Ardéche, par son cété plus vert et moins
artificialisé que son voisin dromois, est devenu un département ou il fait naturellement bon vivre. * |

+  Si ce sentiment d'appartenance au Département est fort, les élus trouvent qu'il n'y a pas d'identité propre au territoire de la CCRC et le
regrettent.
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La vision du territoire

Une vallée Lecadradanis Une ruralité en La nécessité de
urbanisée qui doit il i

q comme principal danger:ala retrouver de la
s'accorder a un atout recherche d'un cohésion sociale
plateau ruralisé équilibre territorial

*  Préserver le « vivre-ensemble » et continuer a attirer !

+  Pour beaucoup d'élus, I'aspiration des ménages a une une vie plus simple dans un cadre de vie préservé et un environnement
7 sain va nécessairement entretenir et développer encore plus fortement Fattractivité du territoire et I'arrivée de jeunes meénages.
1 Omnmsmm_%<<o§2=mo%o:§:mvocqs_.m__:imuoc:_mmo:.

«  Pour autant, la croissance démographique annoncée dans les territoires ruraux provoquent une crainte chez certains élus. lis craignent
que la perte d'identité de la ruralité provoque une chute du sentiment de « vivre-ensemble », réduisant ainsi la mixité sociale qui embellie
la vie de village depuis des décennies.

+  Tous s'accordent sur le fait que les villages devront obligatoirement retrouver une certaine cohésion qui aurait tendance a disparaitre

avec l'arrivée de nouveaux habitants. Celle-ci pourrait arriver avec le télétravail qui va naturellement s'imposer aux territoires. Le manque
V de sociabilité professionnelle sera peut-étre compensée par un accroissement de la demande en sociabilité en-dehors du foyer, par un
engagement plus fort a la vie collective par exemple.
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La vision du territoire
Une vallee locadiaisiia Une ruralité en La nécessité de Un territoire qui
urbanisée quidoit | | rincipal danger : ala retrouver de la doit se préparer a
s'accorder a un Mt recherche d'un cohésion sociale | | faire face aux
plateau ruralisé équilibre territorial prochaines crises

*  Dynamiser pour mieux se protéger

»  Laplupart des maires pense que le projet de territoire doit permettre au territoire de se renforcer face aux défis de demain :
»  Climatique (réchauffement et déréglement : périodes de gel, canicules...)
»  Agricole (évolution des pratiques, sols moins productifs, transition...)
»  Alimentaire (garantir une plus grande autonomie, diversifier les productions maraichers en bio...)
«  Sociaux

Il faut préserver selon eux :

*  Une qualité de vie rurale
«  Une proximité avec les services et les commerces

« un habitat diversifié répondant aux attentes des nouveaux arrivants
» un parcours éducatif cohérent dans le territoire

*  une offre de santé compléte

« une offre culturelle pour tous les ages

une couverture numérique optimale
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La vision des enjeux du territoire

«  Attirer, pérenniser et offrir une qualité de vie préservée
« Développer versus conserver, un paradoxe conciliable ?

« L’habitat : permettre I'arrivée de nouveaux habitants en diversifiant I'offre

« Lagriculture : développer les circuits courts et la transition vers de nouvelles pratiques

« Le tourisme : renforcer I'attractivité du territoire en offrant des activités divertissantes

» La mobilité : connecter le territoire et fluidifier ses accés de part et d'autres de son périmétre
» L’emploi et la formation : stabiliser I'offre pour limiter les déplacements

« Lacrise sanitaire a amplifié les intéréts pour les territoires ruraux
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La vision des enjeux du territoire

Attirer, pérenniser et offrir une qualité de vie préservée

Développer versus conserver, un paradoxe conciliable ?

* Une volonté de stabiliser et préserver des aménités historiques...

+ Llidentité commune du territoire provient de son histoire liée fortement a la proximité avec la vallée du Rhone : une
richesse environnementale, rurale et gastronomique. La rivalité historique avec la Drome a permis a I'Ardéche de se
féedérer pour préserver ses caractéristiques naturelles et historiques. Ces dernieres doivent & tout prix étre
conservees selon les élus.

» ...en maitrisant I'évolution du territoire et ses impacts.

+ La plupart des élus considérent qu’il faut en priorité maitriser I'évolution du territoire. Ses qualités intrinseques
sont alors celles qui ont entretenu sa renommée : une qualité de vie pergue comme exceptionnelle de par son cadre
de vie (la situation géographique, ses caractéristiques mi-urbaine et mi-rurale, la convivialité...), une vision avant-
gardiste en matiere de transition écologique.

« La préservation des espaces naturels et du coté « nature » du territoire apparait comme LA priorité des élus. Bien
devant celle de développer le tourisme et lattractivité du territoire. La croissance des flux provoquent
automatiquement une pollution croissante, par ses émissions en CO2 comme par sa pollution directe (incivilités, non
tri des déchets...).




‘a9169je.)S Aun 1)oe.p 39
layaues)
8P UOISe220,| 853 Jiop auoIs| op jelold o7 .

uswy

"S3110}11J9) S9| JUSSSIEUUOD
anb aouaijisas ap xnalua xne 31| }s@ Inb Jueuino)
Un B )S8 U3 9JI0JlLId} 97 'SUISION SBlIoJLLIS)
sep SIA-B-SIA  o|qedesjeut plejel un  aipuaid
sed au Jnod Inypinolne sap Jauuoiysod as }iop
allo)ula) 9 anb jussuad snje se| (jJuswaddojarsp
uos  Juaessioiooe  Inb  ssusboxs  sjusWIR
$9| SA 8lI0)LL8) Np SINOje $3| JasHOoA.) ‘Jenasald no
laddojeAgp) au0)u18) np uonejusuUo,| Ins uolisod ep
saoualoyIp s3] 18 (T 'nesje|d SA 89jjeA ‘SauNWLOD
19AI3s31d laddojansq sopuesb SA ssunwwod sayjed) auoNLE) 9
a11093(el) e JussiAip Inb senbisugloeIRo S8 Jusios anb sojENY) .

$9)

s9jiunpoddo

199ueAR Inod JISIOYD JIOp B1I0JB) 8 -«

¢, |qeljiouod axopelted un ‘JaAIasu09 snsiaa Jaddojanag

soAIsaid aIA ap g)ilenb sun Juyo 1o Jesiuualad ‘Janpy

9410)1148) np Xnalua sep UOISIA BT

Qe (I VRN it e dd B AN (o8

0" Y v . 4




La vision des enjeux du territoire

Attirer, pérenniser et offrir une qualité de vie préservée

Développer versus conserver, un paradoxe conciliable ?

L’habitat :
permettre 'arrivée
de nouveaux
habitants en
diversifiant I'offre

»  Tout le monde doit pouvoir trouver sa place : les locaux comme les néo-ardéchois

»  Si l'attractivité du territoire n'est pas encore optimale, les élus notent pour autant une saturation des logements disponibles pour
accueillir les nouveaux arrivants. Certaines communes seraient notamment pointées du doigt pour ne pas « jouer le jeu » en matiére de
logements sociaux.

| « Le territoire pourrait rapidement souffrir d'un manque de diversité en matiére d’habitat car il peine déja a répondre a la

demande de nouveaux habitants mais aussi de certaines catégories de population souhaitant rester dans le territoire mais n'ayant pas
| ou plus les moyens de devenir proprietaires par exemple. Plus la demande est importante, plus le prix de limmobilier augmente, pour le
| locatif comme pour le foncier.
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La vision des enjeux du territoire

Attirer, pérenniser et offrir une qualité de vie préservée

Développer versus conserver, un paradoxe conciliable ?

L’habitat : La mobilité :
permettre I'arrivée connecter le
de nouveaux territoire et fluidifier
habitants en Ses acces
diversifiant l'offre
) — N I S

*  Une disparité des pratiques du territoire
»  Sidans les communes les plus denses le développement de ['utilisation de transports doux ou en commun apparait comme un enjeu
incontournable, dans les plus petites communes du territoire il s’avére trés compliqué de se passer de la voiture individuelle. C'est
le cas lorsqu'un habitant du plateau souhaite se rendre a son lieu de travail dans la vallée.

= Pour la plupart d’entre eux, I'objectif est de limiter les déplacements du quotidien, notamment les trajets domicile-travail.
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La vision des enjeux du territoire

Attirer, pérenniser et offrir une qualité de vie préservée

Développer versus conserver, un paradoxe conciliable ?

L'habitat : La mobilité - Latourisme et
permettre l'arrivée | | connecter le Iagriculture pour
de nouveaux territoire et fluidifier| | renforcer
habitants en ses acces _ mn.qm&_sa du
diversifiant I'offre territoire

»  Une attractivité qui doit se renforcer

*  Pour les élus du plateau, il faut notamment renforcer la communication faite sur les activités proposées dans les communes les plus
petites et les plus éloignées de I'épicentre du territoire, a savoir les communes voisines de Valence.

»  Tous s'accordent sur le fait qu'il est de leur responsabilité de créer et d’entretenir les équipements touristiques pour accueillir les visiteurs
du territoire avec qualité afin de les fidéliser a ce comportement touristique.

*  Le vivre-ensemble comme leitmotiv de la cohabitation

< Pour plusieurs élus de petites communes notamment, la cohabitation entre les touristes et certains locaux peut étre difficile & entretenir a
terme. Il s’agit notamment de faire cohabiter I'activité sportive et de loisirs avec I'activité agricole par exemple.
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La vision des enjeux du territoire

Attirer, pérenniser et offrir une qualité de vie préservee

Développer versus conserver, un paradoxe conciliable ?

L’habitat : La mobilité : Le tourisme et Une offre de
permettre I'arrivée | | connecter le lagriculture pour | | services qui doit
de nouveaux territoire et fluidifier ﬂ.maoaﬂ. . étre plurielle,
habitants en S68 acCas I'attractivité du compléte et
diversifiant I'offre territoire justement répartie

*  Maintenir les services sur place

+  Puisque les problématiques liées a la mobilité et a la difficulté de se passer de la voiture individuelle sont toujours d'actualité, plusieurs
élus pensent que le vrai enjeu se trouve dans la qualité des services qui sont offerts aux habitants sur leur bassin de vie.

+  L'objectif est une fois de plus de limiter les déplacements et de réduire les périmétres de mobilité.

«  Cela concerne les services de soins spécialisés, les emplois, la petite enfance et les offres de formation.

« Lerdle clé des activités commerciales

+ L'osmose entre la vallée et le plateau ne se fera que par la pérennisation des activités commerciales de part et d'autre du territoire
selon la plupart des élus.
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La vision des enjeux du territoire

Attirer, pérenniser et offrir une qualité de vie préservée

Développer versus conserver, un paradoxe conciliable ?

L'habitat : La mobilité - Le tourisme et Une offre de L’emploi et la

permettre l'arrivée | | connecter le Iagriculture pour | | services qui doit formation :

de nouveaux territoire et fluidifier | | "enforeer étre plurielle, stabiliser l'offre
habitants en ses acces Iattractivité du compléte et pour limiter les
diversifiant I'offre territoire justement répartie | | déplacements

«  Une volonté de répartir les emplois sur le territoire

+  Lartisanat prend une place importante sur le plateau tandis que le tertiaire est majoritaire dans la vallée.

+  La plupart des élus lient les enjeux de mobilité aux enjeux économiques pour développer le territoire. Selon eux,. plus les emplois
seront relocalisés, plus la proximité provoquera une indépendance des déplacements individuels.

«  L'accroissement de la pratique du télétravail, conséquence de la crise sanitaire, est une donnée importante qui constitue [l'attractivité
d'un territoire équipé de réseaux numériques de bon niveau. Le développement du THD et I'accés a la fibre deviennent alors des atouts
majeurs pour pouvoir attirer de nouveaux habitants.
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La vision des enjeux du territoire

Attirer, pérenniser et offrir une qualité de vie préservée

Développer versus conserver, un paradoxe conciliable ?

L’habitat - La mobilité : Le tourisme et Une offre de L'emploi :
permettre I'arrivée | | connecter le Iagriculture pour | | services qui doit stabiliser I'offre
de nouveaux territoire et fluidifier | | reMorcer étre plurielle, pour limiter les
habitants en ses acces latiractivite du compléte et déplacements
diversifiant 'offre territoire justement répartie

La crise sanitaire va-t-elle amplifier I'attractivité des territoires ruraux sur la durée ?

«  Une ruralité qui doit étre d’autant plus assumée que la crise de la COVID a changé le regard des individus sur les territoires

+  Le territoire posséde deux identités complémentaires qui s'associent pour en faire un lieu d’apaisement et de convivialité selon les
élus : le coté semi-urbain de la vallée et I'autre plus rural du plateau. De cette bipolarité, les élus veulent en faire une fierté car les
confinements successifs ont fait naitre un nouveau regard des frangais-es sur les territoires.

«  L'expérience du confinement est jugée « plus douloureuse » dans les villes et notamment les grandes villes. L’attention plus forte
portée aux questions environnementales mais aussi aux questions de santé publique, de qualité de I'air, d’alimentation saine...
constitue une nouvelle opportunité.

.

« L'expérience a grande échelle du télétravail est également susceptible, selon les élus, de gommer en partie les problemes
g d'enclavement et d'accessibilité du territoire a condition que le territoire dispose d'une bonne couverture numérique, ce qui n’est pas le
o cas actuellement pour certaines zones blanches, isolées des réseaux principaux.
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La vision des enjeux du territoire

Attirer, pérenniser et offrir une qualité de vie préservée

Développer versus conserver, un paradoxe conciliable ?

L’habitat :
permettre l'arrivée
de nouveaux
habitants en
diversifiant I'offre

La mobilité :
connecter le
territoire et fluidifier
ses acces

Le tourisme et
I'agriculture pour
renforcer
['attractivité du
territoire

Une offre de
services qui doit
étre plurielle,
compléte et
justement répartie

L'emploi :

stabiliser ['offre
pour limiter les
déplacements

La crise sanitaire va-t-elle amplifier I'attractivité des territoires ruraux sur la durée ?
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Les ateliers sur la vision. En résume...

_

Un territoire qui renforce ses équilibres... S ol aaE ATOBIF Bolr R

* Un territoire qui renforce son équilibre fonctionnel du regain d’attractivité des territoires
(habitat/emploi/services) néo-ruraux :

Diversifier I'offre de logements
Développer des opportunités d’emploi
Développer des services de proximité
Organiser une mobilité plus durable

« Un territoire qui maintien son équilibre social et
générationnel

» Un territoire qui attire, qui vit et qui ancre : cadre de
vie, habitat, emplois, services

... tout en préservant ses atouts et son identité

Un besoin fort de régulation pour

encadrer préserver la qualité de vie

« Un territoire qui protége ses ressources

* Un territoire qui préserve son capital environnemental
et sa qualité de vie

« Un territoire qui préserve ses caractéristiques et son
identité a la fois rurale et urbaine

Un besoin d’anticipation des impacts
et de la crise environnementale et la
recherche d’un nouveau modele

» Un territoire qui sait se rassembler pour devenir maitre de son développement
« Un territoire ouvert sur I'extérieur qui coopeére avec les territoires voisins
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Les enjeux proposés au débat

Enjeux n® 1 : Comment organiser le développement du territoire en préservant ses
équilibres, ses qualités fondamentales et son identité ?

Enjeux n® 2 : Comment le territoire s'empare-t-il de la question environnementale ?
Enjeux n® 3 : Comment le territoire s'empare-t-il de la question de la mobilité ?

Enjeux n® 4 : Comment le territoire s'empare-t-il de la question du vieillissement de la
population ?

Enjeux n® 5 : Comment le territoire pense-t-il et organise-t-il sa relation avec I'agglomération
de Valence-Romans ?
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Le Projet de Territoire : Une ambition, 4 grands enjeux

* A la suite des travaux menés dans le cadre de la constitution du Projet de territoire, quatre grands enjeux se
dégagent, chapeautés par un axe commun :

>=zn€2_mao:m:mmaman:amzncmaanmmq_mm
richesses naturelles du territoire

QOrganiser le
-~ développement
_.ac territoire tout

- en préservant
ses Bc___a_.@m

Preserver I'equilibre social et générationnel du
territoire

. Renforcer I'équilibre fonctionnel et le niveau de

service du territoire

‘ Faire de la CCRC un territoire de liens
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Le Projet de Territoire : Une ambition, 4 grands enjeux, 14 sous-enjeux, 54 orientations

Anticiper le
rechauffement
climatique et
protéger les
richesses
naturelles du
territoire

Protéger les ressources
naturelles & la biodiversité

Préserver I'agriculture et
renforcer 'autonomie
alimentaire

Accroitre la production
d’énergie et baisser la
consommation

Repenser un aménagement du
territoire moins consommateur
d’espace et moins générateur de
mobilité
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Le Projet de Territoire : Une ambition, 4 grands enjeux, 14 sous-enjeux, 54 orientations

Préserver la ressource en eau (irrigation, retenues collinaires...)
Définir un plan de sauvegarde de la biodiversité

Protéger et valoriser les paysages

Soutenir les ENS existants et créer de nouvelles zones exceptionnelles

Protéger les ressources
naturelles & la biodiversité

Anticiper le Préserver I'agriculture et
réchauffement renforcer I'autonomie

climatique et alimentaire
protéger les

richesses Accroitre la production
haturelles du d’énergie et baisser la

territoire consommation

Repenser un aménagement du
territoire moins consommateur
d’espace et moins générateur de
mobilité



'soj0oLibe suone)iodxe sa)
awwod sjgejod nes p Xnessal s8] Juswajoalip Jsjuswife,p Jusieipauad inb salleul)|0d sanuajas sap 13319 39 sjuawasih
XNEaANOU 8P 19ANOJ} 8P 2INSAW US 81)9 ISSNEe JIop alo)Lg) 8| ‘sgublows) jse nes| Jabigjoid ap 3juojon apo} aun IS

"aA1}09]|00
BWLWWOY 8)|aNPIAIPUI UOIRLILLIOSU0O B| 8p assieq e| Jns saunaf snid sep saidne juswapoy snid Janblunwwiod g jusirsl
9le)IA 8SS8YOL 8)90 9p JualesInusWe | B JUOp }o nea,p sinod sap anbupAy ssalys ne sjuejiqey sa| Jasl|iqisusag

‘aguue | ap Buoj ne Jnoj nes p JaIoLBUSq Bp Jnq 8| SUBP JUBYI0}S B| US }8 nes | ap
ajewndo snjd uonesijipn aun jueulbew us sjjanjoe aAIsuBlUI ainynoube | ap allessadsu uonewojsuel) e jeubedwoooe,p
JUSIAUOD || "Sulow JI0s 8] Inb ainynoliBe sun siaA nes us aoujewwosuod dos} ainynoube,| op uonisuel) apides snid sun Jed
assed B9) "UOJBWILIOSUOI BS JUBSINP3I U Jn0} Nea,| ap d)ijenb e] ap 3]0Jju0d 3| J8240jual IUOP JIOP 8JI0}LLIS) 8]

"310}} €|
ap 10 auney e| ap uanaiua | Jnod Jo sinaynoube sa) 1nod ‘sjueyqey saj inod uonesijn uos esppwiad Inb sjuesiyns gyuenb
aun Jabgjoid nouns ap siew g)enb es Jeatesaid Juswajnas snjd au ap siofe yibe.s || sauo)Us) sep sjquesus nod
alnalew 80In0ssal aun juswapoy snid 2100us JUsIAGp Ne | ‘Isuly “uolonpoid ap }8 UOIeWIIOSUOD P S3|apow Sou
JaBueyd ap juabin Juaiasp |1 ‘enbijewjo Juswayneyosl Np UoSIel Ud JussInuaWe S S82IN0SSal S8| NO ULy 8puowW un sue(

(**salleuljjoa senuajal ‘uonebill) nes us 82Inossal | Janasaid |°L ']

9)ISI9AIPOI( B %@ S8||ainjeu $821n0ssal s9] Jabajold ']

3110}1113} Np S3|jainjeu sassayall s9 196930.4d 3o anbijewn|d Juawayneydsas a| Jadionuy |

»

Qi WO N i i st B AN 50

b v a ..% - ..‘.f




s I ~. z :

|

”

&) S ot A 3l TN W) VR 4

1 Anticiper le réchauffement climatique et protéger les richesses naturelles du territoire

» 1.1 Protéger les ressources naturelles & la biodiversité

1.1.2 Définir un plan de sauvegarde de fa biodiversite

Le territoire de la CCRC bénéficie d’une pluralité de qualité de sols, d’'une faune exceptionnelle et d’'un grand
nombre d’espéces animales et végétales, il est donc indispensable de définir une stratégie pour entretenir la
richesse que représente la biodiversité et il est essentiel de veiller & conserver et protéger la perméabilité
écologique, a mettre en ceuvre les moyens visant a une amélioration de la fonctionnalité écologique, de la qualité des
grands espaces naturels afin de maintenir un territoire fonctionnel sur le plan environnemental, et attractif pour les acteurs
et les usagers du territoire.

Le Plan Biodiversité lancé en 2016 évoque en premier-lieu une baisse de ['artificialisation des sols avec I'application du
Zéro Artificialisation Net qui vise la sobriété fonciére d'ici 2050.

Plusieurs actions pourront ainsi découler de cette stratégie de préservation de la biodiversite. D'une part, le territoire
propose d'opter pour une grande sensibilisation de la population sur son fonctionnement et sa protection et la
prise en compte de la faune et de la flore dans I'aménagement du territoire pour que la nature soit présente aussi
en centre-ville et en centre-bourg, tout en poursuivant les efforts de création de réserves de vie sauvage ou de
zones humides.

Enfin, la création d’'un atlas de la biodiversité intercommunal apparait comme une action de communication qui peut
directement toucher la population du territoire, notamment les plus jeunes, une cible privilégiée.
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Le Projet de Territoire : Une ambition, 4 grands enjeux, 14 sous-enjeux, 54 orientations

Préserverla ressource en eau (Irrigation, retenues collinaires...)
Définir un plan de sauvegarde de la biodiversité
Protéger et valoriser les paysages

Soutenir les ENS existants et créer de nouvelles zones exceptionnelles

Proteger les ressources
naturelles & la biodiversité

Protéger et reconqueérir le foncier agricole
Dsﬂ_o_vm_. le Préserver I'agriculture et Anticiper le réchauffement climatique et diversifier 'agriculture
rechauffement renforcer |'autonomie Favoriser les circuits courts et poursuivre le plan alimentaire territorial

alimentaire Protéger les agriculteurs et favoriser la transmission

Accompagner l'installation de nouveaux exploitants
Mettre en ceuvre des Zones Agricoles Protégées

climatique et
protéger les
richesses
naturelles du
territoire

Accroitre [a production
d'énergie et baisser la
consommation

Repenser un aménagement du
territoire moins consommateur
d’espace et moins générateur de
mobilité
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1 Anticiper le réchauffement climatique et protéger les richesses naturelles du territoire

* 1.2 Préserver I'agriculture et renforcer I'autonomie alimentaire

1.2.2 Anticiper le réchauffenient climatique et diversifier 'agriculture

L'agriculture frangaise, dont I'activité baisse régulierement depuis des décennies au niveau national, connait un veritable
tournant en raison du réchauffement climatique qui touche les terres et les déréglements en nombre qui viennent
impacter les productions : la régularitt de fortes périodes de gel, des épisodes orageux et gréleux de plus en plus
violents... . Il revient donc aux territoires agricoles, viticoles, arboricoles et autres de réfléchir a une diversification des
productions pour ne pas souffrir, a terme, d’'une activité trop typée qui ne pourrait pas se renouveler.

Le réchauffement climatique doit catalyser des réflexions autour de la réduction de la consommation des ressources
naturelles comme I'eau dans les pratiques agricoles et la recherche de nouvelles productions plus en phase avec les
évolutions du climat, a la fois moins polluantes mais aussi plus résistantes.

1.2.3 Favoriser les circuits courts et poursuivre le plan alimentaire taritorial

Lorsque I'on évoque la résilience alimentaire du territoire, il s'agit de lui permettre d'anticiper les prochaines crises pour
accroitre sa résistance aux effets négatifs entrainés. La question alimentaire est forcément liée a celle de I'agriculture et
de ce qu'elle est en capacité de produire. Garantir une agriculture forte sur le territoire et protéger les agriculteurs
face au déreglement climatique sont des mesures qui vont de pair avec la mise en place de circuits courts et de vente
de produits de proximité. Promouvoir une alimentation durable, en renforgant la transformation des produits locaux sur
le territoire, et organiser leur vente sur 'ensemble du territoire, pour tous les habitants, sont des priorités de la CCRC.
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1 Anticiper le réchauffement climatique et protéger les richesses naturelles du territoire

» 1.2 Préserver I'agriculture et renforcer I'autonomie alimentaire

1.2.6 Mettre en ceuvre des Zones Agricoles Protégees

Les Zones Agricoles Protégées (ZAP) sont des instruments qui peuvent étre activés pour renforcer la protection a long
terme de ces terres. Autrement, le territoire peut aussi définir des espaces de reconquéte agricole en faisant
linventaire des espaces en déprise. Dans une volonté de maitriser plus fortement le foncier agricole pour ne pas
artificialiser des sols occupés, ces outils peuvent étre rapidement mis en place.
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1 Anticiper le réchauffement climatique et protéger les richesses naturelles du territoire

* 1.3 Accroitre la production d’énergie et baisser la consommation

Le diagnostic du PCAET a montré que le transport routier est le principal consommateur d’énergie sur le territoire
avec 42 % contre 39% pour le secteur résidentiel ou encore 11% pour le secteur tertiaire. D’ici 2050, le territoire devra
diviser par 6 les emissions de GES par habitant, il est donc important d'entamer un virage le plus rapidement possible.

1.3.1 Développer la production d'une énergie propre

Si le territoire dépense environ 800GWh par an, il en produit seulement 66GWh alors qu'il a un potentiel de production
proche des 425GWh qui, cumulé a une baisse de la consommation totale, pourrait rendre le territoire neutre en carbone
a I'horizon 2050.

Cette projection ne peut se faire que si le territoire soutient une politique de production d’énergies renouvelables
forte. La filiere photovoltaique, notamment sur les toitures, ainsi que la filiere bois énergie, sont les deux filiéres avec le
plus de potentiel de développement.

Pour cela, le territoire propose de lancer une campagne de solarisation de tous les batiments publics ainsi que sur
les toitures d'exploitations agricoles, tout en sensibilisant les habitants au aides disponibles pour s'équiper de
panneaux solaires. De plus, en lien avec les dispositifs nationaux existants, le territoire peut valoriser les aides qui
permettent de remplacer les vieilles cheminées ou les poéles a bois par des produits a haut rendement et peu emetteurs
en particules fines.
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Le Projet de Territoire : Une ambition, 4 grands enjeux, 14 sous-enjeux, 54 orientations

Préserver la ressource en eau (irrigation, retenues collinaires...)

Définir un plan de sauvegarde de la biodiversité
Protéger les ressources

AT P Protéger et valoriser les paysages
naturelles & la biodiversité

Soutenir les ENS existants et créer de nouvelles zones exceptionnelles

Protéger et reconquérir le foncier agricole
réchauffement renforcer |'autonomie Favoriser les circuits courts et poursuivre le plan alimentaire territorial
nzamnmnco et alimentaire Protéger les agriculteurs et favoriser la transmission
” Accompagner I'installation de nouveaux exploitants
rotéger les
“O—Jmm&mmm Mettre en ceuvre des Zones Agricoles Protégées
Accroitre la prodtiction .
naturelles du d’énergie et baisser la S
Etablir une stratégie de reboisement
mwvmsmmq un m_,sm:mmoq:m:n du Repenser le role des zones dédiées et des activités a intégrer dans les centres
territoire moins consommateur o .
Q.mmﬁmom et moins Q@:@_.mﬁm:_, Qm Intégrer la réduction de la consommation fonciére dans les documents d’urbanisme

mobilité Diminuer les espaces constructibles
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1 Anticiper le réchauffement climatique et protéger les richesses naturelles du territoire

* 1.4 Repenser un aménagement du territoire moins consommateur d’espace et moins générateur de
mobilité

...l... QU'il s’agisse de zones industrielles, de zones artisanales ou de zones commerciales, les zones dédiées ont

fortement contribué a éclater des fonctions (habitat, emploi, services...) des territoires et leur déséquilibre en

matiere d'aménagement comme en matiére environnementale. 12% des surfaces artificialisées dans le territoire le
sont pour un motif économique. Logiquement, la zone dédiée doit étre réservée a l'accueil d’activités

économiques strictement incompatibles avec I’habitat.

1.4.2 Intégrer la réduction de la consommation fonciére dans les documents d'urbanisme

La densification raméne de la population dans les centralités des communes et ne peut fonctionner que si elle est
accompagnee par le rapprochement des services de proximité et la réhabilitation des logements tout en facilitant la
mobilité proposée. Il s'agit donc de configurer les documents d'urbanisme par une hiérarchie territoriale qui définit des
polarités au sein du territoire pour le rendre plus fonctionnel et moins consommateur d’espaces, toujours dans I'objectif
de respecter le Zéro Artificialisation Net.

83% de l'artificialisation des sols I'est a destination de I'habitat. Une véritable stratégie de lutte contre les dents creuses,
d'appropriation du foncier et de limitation des implantations en-dehors de la configuration fonctionnelle et hiérarchique du
territoire doit étre a la base de tous les documents d'urbanisme.
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Enjeu 2 : Préserver
I’équilibre social et
generationnel du territoire
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2 Préserver I'équilibre social et générationnel du territoire

En France, on estime qu'il faut aujourd’hui 6 générations pour sortir de la pauvreté. On constate que le taux de pauvreté
du territoire est trés inférieur a ses voisins et a la moyenne nationale : 7,4% contre 14,60% au niveau national, et
contre 11,10% pour la CA Arche Agglo par exemple. Ainsi, le territoire bénéficie d’'une certaine homogénéité sociale
puisque le rapport interdécile entre le premier décile (10% des ménages les moins aisés) et le neuvieme décile (10% des
ménages les plus aises) est faible : 2,8 contre 3,4 au niveau national et régional. Ce qui veut donc dire que la population
de la CCRC posséde un niveau de vie qui, de maniere globale, ne comporte pas de grands écarts de revenus.

Pour autant, et nous I'avons vu, le premier facteur qui génére des inégalités sociales en France est I'acces au
logement. En 20 ans, nous avons perdu 35% en moyenne de notre pouvoir d'achat consacré au logement, soit
I'équivalent de 18m2, et jusqu'a 30m2 dans les métropoles. Cela est de plus en plus considérable sur des territoires qui
connaissent une hausse constante du colt de I'immobilier, et c'est le cas du département ardéchois de maniére plus
globale. Le territoire se doit donc de maitriser le plus fortement possible le creusement des écarts sociaux et de
revenus qui pourraient en découler.

Aussi, le territoire doit veiller a ce que ne se déséquilibre pas ses caractéristiques générationnelles. L'accroissement du
vieillissement de la population doit pousser le territoire a anticiper les prochaines décennies en s'outillant pour se
tenir prét a répondre aux besoins actuels et futurs de la population. D’ici @ 2050, un frangais sur 3 aura plus de 65 ans, et
cela concernera 'ensemble des territoires métropolitains.

Plus le territoire maitrisera sur le long terme ses équilibres sociaux et générationnels, plus la cohésion sociale se
trouvera renforcée.
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2 Préserver I'équilibre social et générationnel du territoire

« 2.1 Permettre un acces équitable aux services pour I'ensemble des habitants

Réduire les fractures sociales par le renforcement de I'accés aux services, pour I'ensemble des habitants de la
population, est une politique volontariste forte que le territoire de la CCRC peut développer dans ce projet de territoire.

Si, une fois de plus, I'ecart entre les plus ménages les plus modestes et les ménages les plus aisés n'est pas immense,
et si le taux général de pauvreté du territoire est inférieur a la moyenne départementale et a la moyenne nationale, on
peut toutefois noter une certaine disparité entre certaines communes du territoire.

2.1.1 Mutualiser plus de moyens

Renforcer 'organisation fonctionnelle du territoire revient aussi a améliorer I'accés aux services qu'il est en
capacité de proposer donc a optimiser les outils et les moyens qu'il se met a disposition, qu'ils soient techniques ou
encore humains. Cela doit aussi concerner encore plus fortement les équipements structurants du territoire, y compris
lorsqu'il s'agit de définir une mutualisation a I'échelle uniquement d'un bassin de vie et de services.

2.1.2 Mettre en place différents niveaux de services selon les communes

La mise en place d’une hiérarchie territoriale doit permettre d’organiser le plus logiquement possible le territoire
par les pratiques qu'en font les habitants. C'est pourquoi elle doit permettre d'identifier des différents niveaux de services
en respectant les différents poles définis par les documents d’urbanisme.

Cette action doit permettre, une fois de plus, de rendre accessibles beaucoup plus facilement les services du
territoire a I'ensemble des habitants.
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Le Projet de Territoire : Une ambition, 4 grands enjeux, 14 sous-enjeux, 54 orientations
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2 Préserver I'équilibre social et générationnel du territoire

« 2.2 Mettre la jeunesse au cceur du territoire et des politiques publiques

2.2.2 Enrichir les services a destination des familles

\ Les territoires souhaitant préserver et entretenir leur équilibre générationnel en attirant de nouveaux foyers plus jeunes,
doivent accompagner cette volonté politique par des actions publiques a destination des jeunes, mais aussi des
familles. Cette action est donc transversale aux dispositifs de soutien a la parentalitt mais également corrélée au
développement des services sur 'ensemble du territoire et du renforcement de leur acces.

2.2.3 Diversifier les activités sportives et culturelles

En matiere de services, les équipements sportifs et culturels sont bien évidemment importants a prendre en
compte, que ce soit pour le développement de I'enfance, de la petite enfance, mais aussi de la famille. Le territoire de la
CCRC comporte 22 équipements sportifs et culturels contre 26 pour Arche Agglo, 32 pour I'agglomération de Privas
ou encore 125 pour I'agglomération de Valence-Romans. Il ne s'agit pas ici de lancer une course a I'échalote mais plutét
d'étudier, de maniére interterritoriale, la fréquentation de ces outils déja présents pour réflechir a l'installation potentielle
de nouveaux équipements.

Diversifier I'offre revient aussi a aller chercher celles et ceux qui en sont le plus éloignés pour mettre a disposition du

territoire une offre plus globale et compléte. De maniére transversale, il s'agit aussi de faire la promotion de ces
activités, en mettant aussi I'accent sur le sports en extérieur et la culture hors les murs.
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Le Projet de Territoire : Une ambition, 4 grands enjeux, 14 sous-enjeux, 54 orientations

Préserver
I'équilibre
social et
géenérationnel
du territoire

Mutualiser plus de moyens
Permettre un acces équitable
aux services pour ensemble Mettre en place différents niveaux de services selon les communes

des habitants

Développer des offres a destination des plus précaires

Développer une offre de logement abordable

» Enrichir les services a destination des familles
Mettre la jeunesse au

081 _. Q: te —._.;O._ re et Qmm Diversifier les activités sportives et cultureles
politiques publiques
Compléter un parcours éducatif complet {lycée professionnel, lycée général...)

Inciter le maintien & domicile en attirant des aidants

o’ T Adapter e bien vieilllr et le vivre-ensemble
Anticiper le vieillissement de

_m w.uo U: _ mzo:‘ mn‘ Qm<m_0ﬁﬁm— Développer un accompagnement pour 'adaptation des logements
le lien intergénérationnel
Rapprocher les logements des services




“Jowwob | Jusjieynos snje sa| ‘a)jebaul 8)}87) "SeUNWWOD XNap aijus JIoAe A
1nad |1.nb sa29e p 8)ijebaul | 19,0 ‘l0)U8) ] NS INBJE|9ARI S8l) s Inb 80 ‘Jueine Inod ‘[euoljeu NesAIu Ne }8 8yogply us
6'0 81)u02 sjueliqey 00| Jnod s)siessush upapaw ‘| : sjeuoleu awaw o s|ejuswapedap suuskow e| anb juewsopsd
snjd 186 188 |1 ‘SJBILLIULP SIQUOU S| 8I00Ud NO B)SI[esguab sulospaw | swwod gjwixosd ap snid S8dIAIeS S8p JuYo
e 9)oeded es spiebai uo| enbsio] siew sgsije|oads suidapaw ap algijew ua alledap 3sa a0y} 9| ‘jaddes nod

a9y snid }se abe ulepso un e gjjiqow e} anbsiol gywixoud
ap S90IA8S J9 Jelqey Jaljal ap Jewied Inb 80 ‘seyijesjuad sap uopedlisusp e Jed aiio0yule) np juswabeuswe,|
Jasuadals I1ssne siew “yuswabieqay ‘eioeuueyd ‘usipjonb np gjues ap a1yo ‘sjueublos-saple : saulsap S8dIAILS
ap 21JJ0 IN3| JUBWIBINSS UOU JIOABI B S3JI0)L8) s8] Jassnod Jiop uonendod | ap JusWwassy||idlA NP JUSWASSII0E,]

‘sauuoslad g/ z ep gyuswbne e sue g9 ap snid sap abe,p syouel anss e juepusds)
‘sjuejqey 66| ¢ oubeb e auojus) 8 ‘210z 10 L00Z U3 (%L'GZ) aleuoneu auuakow e| e Jo (%.°/g) Slejuswapedsp
suuakow e| & ainsliedns jse (snjd 3o sue g9 ap seabe sauuosied ap 9,¢‘ez) 9obe uolendod e ep ped e

‘19|nbai 30 Jadionue ynej j1,.nb |auuonelguab aiqiinbasap ap suop ajred ug
"(901) sauyog 19 (1G]) sebuelo-pueiay|ing ap Sed 8| JUSILIBIOU }$3,0) "SOASJ9 JUBWASSI||IBIA 8p 21pul S8p Jualjsibaius \
SSUNWWOY SaUlepan) 'sue (Z op sulow ap sauuosiad ol Jnod auo)s) 8 suep sue g9 op snid sp seuuosiad
66 € |.nb ayiubis ejen) "ajeuoijeu auuakow ej inod (g 81juod gg P JUBWASSI||IBIA Bp 831pUl Un Bjussald 81l0}LLI8) 87

|auuonesauabiajui usl| 9| Jaddojaaap 3o uonejndod e| ap Juawassi||IdIA 9] Jadionuy €7 -

3410J1113) np [auuoneIaudb 19 [e190S a1ql|inba,| 19AI8S3.d Z

Que (KON R i it et 1 4 o ﬂwﬁ{.ﬂ@
'SV o ' w ,.._, v 4



)
5

¥ { - o0 .
[0 Salh§ b

2 Préserver I'équilibre social et générationnel du territoire

« 2.3 Anticiper le vieillissement de la population et développer le lien intergénérationnel

2.3.1 Inciter le maintien a domicile en attirant des aidants

La grande majorité des logements de la CCRC sont des maisons individuelles. Ainsi, lorsqu’'on évoque une volonté
politique d'anticiper le vieillissement de la population, il convient de repenser un parcours résidentiel complet, il
convient aussi et surtout d'évoquer la passerelle entre la maison individuelle et un nouveau logement, qu'il soit plus
proche des services et des commerces, en appartement comme en résidence. Une des volontés fortes portées par les
politiques publiques, y compris au niveau national, est le renforcement du maintien a domicile.

Pour cela, le territoire doit étre en capacité de répondre a la demande par plusieurs biais : étudier la mise en place du
transport a la demande, communiquer sur les droits existants, ou encore attirer, former et recruter du personnel
soignant, développer la télémédecine et une offre de médecine mobile...

2.3.2 Adapter le bien vieillir et le vivre-ensemble

Derriére cet enjeu générationnel se cache bien évidemment un enjeu social majeur : comment préserver la cohésion
social sur un territoire dont I'équilibre générationnel se déstabilise ? Pour cela, le territoire doit réfléchir a la création de
nouveaux liens intergénérationnels en pensant de nouveaux habitats consacrés a cette mission.

De plus, dans un souci de casser les carcans qui peuvent parfois diviser des populations par leur age, le territoire peut
réfléchir a la transversalité de certains lieux comme les cantines collectives, a I'école ou dans des résidences séniors. Ce

7

que fait déja le territoire en proposant des temps intergénérationnels lors des accueils des 0-3 ans chez les ass'mat’.
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Enjeu 3 : Renforcer
I'equilibre fonctionnel et le
niveau de service du
territoire
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3 Renforcer I'équilibre fonctionnel et le niveau de service du territoire

L'élaboration du Projet de Territoire a permis d’engager une réflexion sur ce qui conditionne les stratégies résidentielles
aujourd’hui. Une évolution importante émerge alors : la stratégie résidentielle des ménages n’est plus uniquement
corrélée a la dynamique économique d’un territoire. Méme si la capacité du territoire a proposer des emplois reste
important, le développement des services de proximité et la qualité du logement apparaissent comme des leviers décisifs
en matiere d'attractivite.

Avec le logement, le niveau de services contribue également a I'attractivité d’un territoire. |l est aussi un facteur
déterminant permettant d’ancrer les habitants dans un territoire.

On sait notamment que certains choix résidentiels sont conditionnés par la qualité de I'appareil éducatif. Au-dela,
les services essentiels a la vie quotidienne (solution de garde d'enfants...), mais aussi I'offre culturelle, I'offre
sportive sont déterminants.
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3 Renforcer I'équilibre fonctionnel et le niveau de service du territoire

)

« 3.1 Favoriser les emplois locaux et I'accueil de nouvelles entreprises

Si l'on regarde l'indicateur de dépendance économique, soit le rapport entre |a population des jeunes de moins de 20

ans et les personnes agées de plus de 60 ans, par rapport a la population en age de travailler de 20 ans a 59 ans, le
/ territoire a un indicateur de 109. Cet indicateur est jugé défavorable dés lors qu'il est supérieur a 100, ce qui signifie qu'il
y a plus de personnes potentiellement inactives que de personnes potentiellement en age de travailler. On parle donc
de désequilibre qu’il faut anticiper et réguler.

Le territoire bénéficie d'un indicateur de concentration d’emploi de 64,3. Cela signifie qu'il propose 64,3 emplois pour
100 actifs occupés résidant. Il est a noter que cet indicateur est relativement stable puisqu'il était de 64,4 en 2007. En
matiere d'emploi, le territoire de Rhone-Crussol est fortement polarisé par I'agglomération de Valence-Romans
qui donne a travailler a 58,2% des actifs du territoire. De maniére générale, peu d'actifs travaillent dans leur commune
de résidence (19,7% contre 36% pour la moyenne nationale).

Favoriser les emplois a I'échelle du territoire va de pair avec la volonté de réduire la mobilité professionnelle tout en
dynamisant et en diversifiant 'économie locale.

3.1.1 Renforcer le commerce local

Toujours dans un souci de rapprocher les services et le commerce, de 'emploi et de I'habitat en pensant un
aménagement plus fonctionnel du territoire, il convient de renforcer le commerce de proximité existant tout en le
développant la ou il n'existe pas voire plus. Cette action est transversale avec la 1.2.3 qui a pour objectif de développer
les circuits courts et la vente de produits de proximité.
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3 Renforcer I'équilibre fonctionnel et le niveau de service du territoire

» 3.1 Favoriser les emplois locaux et I'accueil de nouvelles entreprises

3.1.4 Recenser les besoins humains des entreprises locales

Cette action est transversale a la 2.2.4 qui évoque la volonté du territoire de se doter d'un parcours éducatif complet en
renforgant l'offre de formation. Pour que cette politique éducative soit encore plu pertinente, il convient de mettre en
face des formations proposées, le besoin réel des entreprises locales afin de former sur le territoire les futurs
acteurs de ces entreprises qui peuvent faire la renommée de la CCRC.
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3 Renforcer I'équilibre fonctionnel et le niveau de service du territoire

« 3.2 Diversifier I'habitat et créer une offre de logements accessibles tout au long de la vie

Dans un contexte de forte polarisation de I'emploi dans les grandes villes et de renchérissement du colt de I'habitat,
bénéficier d’'un meilleur logement constitue aujourd’hui la premiére motivation de choix d’une ville ou d’un

/ territoire. On constate que l'offre de logements sur le territoire de la CCRC est typée. Le parc de logements est
constitué a 68,6 % de maisons individuelles pour une moyenne nationale de 55,5 %. En outre, le territoire continue a
produire majoritairement des grands logements (4 piéces, 5 piéces et plus...) alors méme que la taille des ménages
diminue rapidement (de plus de 3 occupants par résidence principale en 1968 a moins de 2,5 aujourd’hui) et que les
ménages composés d'1 seule personne augmentent fortement tout comme ceux composés d’un couple sans enfant.
On constate enfin, une augmentation significative du logement vacant : + 380 logements vacants en 10 ans.

Aujourd'hui, la nature du parc de logements permet difficilement de garantir l'intégralité du parcours résidentiel dans le
territoire et de répondre aux attentes spécifiques des populations, que ce soit les plus jeunes, comme les plus ages.

La diversification de I'offre de logements constitue donc un préalable a la pérennisation de I'attractivité du territoire.

3.2.1 Aider et inciter a la rénovation des logements vacants (recensement, accompagnement, taxe...)

Le décroissement urbain est principalement provoqué par 4 grandes caractéristiques qui touchent les villes motrices en
difficulté : une perte de dynamisme démographique, une forte vacance du logement, une forte vacance du
commerce notamment dans I'hyper-centre, une concentration des populations en difficulté et une incapacité a
enclencher des processus de gentrification.

Le territoire propose dans un premier de développer une politique forte en faveur de la rénovation des logements .. /...




Q) WOk N WY it bt B 4 o jﬂﬂdv
SWITY . A g !

R ) N . ~ ...w

d

o awwod (qyz) eseuip uswebeuswe p seuoz sep ajdwexs Jed Ja169yul A nod ‘xnejoos sinaj|ieq sa) 99Ae (HiN1d)
Jejiqey,p 1@ |PUNWIWODId)UI SWISIUBCINP |BOO| UB|d 9] J3||IBARI}R] JUB)EYNOS SNj@ S&7 “jeliqey,| juenbasuod sed
18 J81ouo} 8] Juswapo; sn|d Jasu)iew ap 9JUOJOA 8)}89 SUep XNEJUSWEPUO) JUSLUWSPIAS USIQ JUOS dwsiued.n p s|ino sa7

|enuapisal sinoated Ina| ap Buoj ne Jnoj sabeusu sap apuewap e| ap JYSISAIP e| B Xxnalw juepuodal
us Jno) Jelouoj us sawouods snid dnooneaq aije,p Issne siew sabejia sep aifojoydiow e jo syjuspl| Jejoadsal
ap sajqndeosns saulegqan sawlo) sajj@Anou ap juswaddojaAsp ne 1Yd|yaa JIop 2410118} @7 "SasSW XNap S|
sed sioped assedop au suosiew so| aJjus aoedss | NO salleuuojied sauoz sep suep abeuISIOA ap SHJUOD SBp SIBWLIOSP
uassieledde nbsind enpuspe aywnul| snid Jueseb au uosiew Jed uleus) ap s8deuns sep uoionpal el ‘snid aQ

"apolad sWaW | Suep %6H'S ap ssieq e Inb ajjn 8j0oube s0eUNS | 8p JusLLep Ne SU. XIp ud
sasi[eloyie salejosy 6/ : 8jeuoneu suuakow e| e inauadns }s8 9YDD) €| 8p 8lIoJLLs) 8| NS S|OS S8p UoKesI[eloyiMe p
swykl 8] anb awsw siofe ooz Sindap sjos sap a[ejo} uonesijeIoIUe,| 9p %Eg djuasaidal Y99 | Bp 110}1iI8) 3
suep jejiqey,] "sjeineu no sajoolibe sulels) ap sioped JUsWLSP Ne 8I31Uo) UOIJeLLIOSUOD B| 8p UOONpal ap SUOSIel
sop Jnod ai1e) 8| ISSNE JIop |1 ‘IN09 UOS }8 J8Iouo) 8| Jesuyiew Jnod NyZ 8] Jedionue a)leynos a1i0)lis} 8| Is ‘Juswaldiwald

AI_D.._n_ 9| ._m___m>mb®._v 1810U0j} 8| Juesuliew Us ulewap ap jejiqey | ._mwcmamm FATAS

‘syuaonal snid sa| Jnod sjueoea syuswabo| s8| Ins axe) sun p uondope,| e
JueSSIyos|yel Us o sallejuojoa sallejelidoid se| jueubedwoooe us sauieou0d sjuawabo] sep a|quiasus| a|jIgA ap |0 un

Jed Jasuaoal BIASD 8lI0)LLS) 8] ‘B[S0 INO4 "24319U0) UOIJRIIOSUOD B] J3}ILI| 2 SII0)LI8) 9] Ins sajqe}iqey sjuawabol

ap alquiou 3| a4310499€ : 191 J1193lqo 8jgnoq “uoiejndod | e se|qiuodsip juswapides snid a| aipusi s8] Inod sjuedeA

31A ] ap Buo| ne 1no} ajqissaoe sjuawabo] ap 21440 aun 499 10 Jeyiqey, | JBIISIBAIQ 'S

9110}1148) NP 32IAI9S 3P NEJAIU 3] }3 [3UUO}OUO) 3iqI|Inba | JaoJojuay ¢




s.

..\ { _. A y J A . 1 B y v 4
ORIV WEET AT GO

3 Renforcer I'équilibre fonctionnel et le niveau de service du territoire

« 3.2 Diversifier I'habitat et créer une offre de logements accessible tout au long de la vie

...l... outil de préemption a disposition de la collectivité. L'objectif est d’inciter les bailleurs , promoteurs et
constructeurs a de nouvelles formes de logements, et d'inscrire dans ce PLUIH des formes d’habitat moins

consommatrice d'espace et moins individuel.

Pour penser un habitat moins consommateur de foncier, les élus souhaitent se doter d’'un Observatoire du foncier qui
permettra d’avoir a disposition un outil qui soit en capacité de concrétiser les actions politiques souhaitées comme la
promotion d’un habitat a formes urbaines de qualité.

3.2.3 Créer du logement intergénérationnel

Cette action est bien évidemment transversale a l'action 2.3.2 et contribue a compléter le parcours résidentiel du
territoire.

3.2.4 Rapprocher I'habitat des services (densification des centres...)

Réduire les mobilités, redonner du sens aux cceurs des villes et lutter contre I'artificialisation des sols sont des
objectifs qui ne se réaliseront qu'en densifiant les centres-bourgs et les centres-villes, tout en s'occupant des dents
creuses. La densification raméne de la population dans les centralités des communes et ne peut fonctionner que si
elle est accompagnée par le rapprochement des services de proximité et la réhabilitation des logements tout en facilitant

la mobilité proposee.
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Le Projet de Territoire : Une ambition,

Favoriser les emplois locaux et
I'accueil de nouvelles entreprises

Renforcer
I'équilibre
fonctionnel et
le niveau de
service du

L global
territoire

déserts médicaux

Diversifier I'habitat et créer une
offre de logements accessible
tout au long de la vie

Créer un parcours de santé
et lutter contre les
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4 grands enjeux, 14 sous-enjeux, 54 orientations

. Ronforcer le commorco local

. Faire vivre le réseau d'entrepriscs avec les actsurs concemeés

. Développer V'économie touristiqus

. Rocenser les begsoins humaing des entreprises locales

. Alder ot inciter 4 Ia rénovation des logements vacants (recensament, accompagnement, taxe...)
. Reponser 'habitat de demain en maitrisant le foncier (retravailler je PLUIM)
. Créer du logement intergéndrationnel
. Rapprocher Mabitst des servicos (densification des centres...)
. Poursulvre les Opération programmée d'amélioration de 'habitat (OPAN)

. Harmoniser les informations sur le loge: social

. Crézn de Valtractivite paur Iimpléntation de jeunas medecing

. Réfiechir a l'implantation dé cantres de santd au ssin des bassing de-services

. Creer un service de santé mobile
‘ Accompagner et valoriser la télémedocine

. Créar une medecing du trasi
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3 Renforcer I'équilibre fonctionnel et le niveau de service du territoire

« 3.3 Créer un parcours de santé global et lutter contre les déserts médicaux

3.3.2 Réfléchir a l'implantation de centres de santé au sein des bassins de services

Le SCOT a défini une solidarité territoriale, ce que nous appelons depuis le début de ce document une hiérarchie qui
permet d'améliorer le fonctionnement du territoire tout en respectant ses défis environnementaux, liés a la mobilité ou
encore sociaux. Tout en respectant ces échelons, il est important de penser F'implantation de futures maisons de
santé en fonction des faiblesses de certaines polarités en matiére de santé de proximité pour ne pas accentuer le

déséquilibre qui caractérise le territoire.

3.3.3 Créer un service de santé mobile

Au-dela de compléter l'offre de santé en construisant de nouveaux lieux de regroupement de médecins pour faciliter les
prises de rendez-vous et les acces a ces services, le territoire peut aussi étudier une offre de santé mobile qui
permettrait aux habitants, surtout pour celles et ceux dans I'incapacité de se déplacer, de bénéficier d’un service

qui vient au plus prés de leur domicile.

3.3.4 Accompagner et valoriser la telémeédecine

L'action 3.3.3 est transversale avec la volonté de développer la télémédecine sur le territoire et I'offre qui s'étoffe sur le
plan national de plus en plus fortement. Il convient, pour cela, de renforcer en paralléle les dispositions du réseau
internet en trés haut débit (THD) et en fibre optique pour faire de la télémédecine un service optimal sans toutefois
que ce dernier ne supplante définitivement la présence de médecins généralistes sur le territoire. Il s'agit d’'un panel
étoffé de solutions complémentaires qui contribuent a I'amélioration des services et de leur proximité.
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Le Projet de Territoire : Une ambition, 4 grands enjeux

Favoriser
—_

les emplois locaux et
accueil de nouvelles entreprises

Diversifier I'habitat et créer une
offre de logements accessible
tout au long de la vie

Renforcer
I'équilibre
fonctionnel et

le niveau de
service du
territoire

Créer un parcours de santé
global et lutter contre les
déserts médicaux
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. Ronforcer e commerce local

‘ Faire vivre le réscau d'entreprises avec les acteurs concemés

. Recanser les besoins humains des entroprises locales

‘ Alder et Inciter a la rénovation des logemants vacants (recensement, acco

. Harmoniser les informations sur le log
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14 sous-enjeux, 54 orientations

per I'economie touristique

pagnement, taxe...)

. Repenser I'habitat de demain en maitrisant le foncier (retravailier le PLUI
’ Créer du logement intergénérationnel
. Rapprocher Phabitat des services (densification des centres...)

. Poursulvre les Opération programmée d'amélioration de 'habitat (OPAH)

t social

. Croer de lattractivit? pour implantation d2 jeunes madicing
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3 Renforcer I'équilibre fonctionnel et le niveau de service du territoire

« 3.4 Organiser et diversifier la mobilité

1

3.4.3 Développer une plateforme de covoiturage a I'échelle du territoire

Le territoire pourrait se doter d'une plateforme dédiee a la mise en place d’'un covoiturage intercommunal,
notamment pour les trajets domicile-travail. La CCRC peut se rapprocher des entreprises locales, et lancer une
concertation auprés des habitants pour comprendre plus précisément leur pratique du territoire ainsi que leur volonté
potentielle d'utilisation d'un tel service. Un effort sur la communication devra également étre fait en paralléle.

3.4.4 Développer la mobilité en libre service (autopartage, vélos...)

Toujours de maniére complémentaire, la CCRC peut développer une offre de mobilité en libre-service qui serait mise
a disposition dans différentes polarités du territoire. QU'il s’agisse de 'autopartage ou du vélo en libre-service, ces outils
contribuent également a diversifier la mobilité du territoire.

3.4.5 Développer les plans mobilités chez les employeurs publics et privés

Pour permettre une vision plus globale de cette question de la mobilité, le territoire doit concerter les acteurs publics et
privés pour inciter au développement de plans mobilités qui permettront, entre autre, de gérer la mobilité domicile-
travail. |l s'agira également de travailler sur la mobilité multimodale en organisant le « dernier kilométre ».

3.4.6 Renforcer la communication sur les dispositifs existants

Tout n'est pas une question de communication, mais le territoire peut aussi réfléchir 8 une communication dédiée et
spécifique pour valoriser les dispositifs existants a I'échelle du territoire.
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Enjeu 4 : Faire de la CCRC
un territoire de liens
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4 Faire de la CCRC un territoire de liens

La Communauté de communes de Rhdne Crussol, doit penser I'ensemble de son action publique de maniére
transversale pour mener a terme son Projet de Territoire. Et bien évidemment, le fondement méme du réle de
I'intercommunalité et celui de la commune doit étre défini en amont.

On touche aujourd’hui aux limites d’une organisation institutionnelle construite sur les doubles logiques du périmetre et des
compétences. L'évolution de I’économie territoriale et des modes de vie ont renforcé I'interdépendance des
territoires. La plupart des enjeux sont aujourd’hui multiscalaires et il est de plus en plus difficile de confier l'intégralité
d'une politique publique a une seule strate territoriale.

La prise en compte des enjeux de transition réclame de sortir d’'une organisation en silo, de mettre en ceuvre des
approches transversales permettant de faire converger et d’articuler au service d’'un méme enjeu un grand
nombre de politiques publiques traitées de maniére autonome jusqu'a aujourd’hui, voire traitées par des collectivités
différentes. Vient a I'agenda territorial la question de la mise en dialogue des territoires, de 'organisation des coopérations
horizontales (entre 'EPCI et les communes) et verticales (entre les communes) au sein du bloc communal.
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4 Renforcer I'équilibre fonctionnel et le niveau de service du territoire

» 4.1 Renforcer le liens entre les communes et 'intercommunalité
Le PLH a défini une armature urbaine du territoire structurée :

- Un péle urbain : Guilherand-Granges qui se définit par une proximité trés forte au péle du Grand-Valentinois

- 4 poles périurbains : Charmes-sur-Rhone, Cornas, Saint-Georges-les-Bains, Toulaud

- 6 villages de I'espace urbain et rural : Alboussiére, Boffres, Champis, Chateaubourg, Saint-Sylvestre et Saint-
Romain-de-Lerps

Basée sur la sociologie des habitants et leur pratique du territoire, ainsi que sur la dynamique démographique, cette
hiérarchie territoriale doit permettre de constituer la base du Projet de Territoire pour orienter la géographie des
actions et rendre ainsi optimales leurs conséquences.

4.1.1 Organiser un aménagement qui ameliore le fonctionnement du territoire

L'aménagement du territoire qui permet I'optimisation de son fonctionnement est, une fois de plus, a la base de toutes les
politiques publiques qui sont inscrites dans ce projet de territoire. Il convient alors de respecter la hiérarchie prédéfinie
pour alimenter le territoire des grands axes, des orientations et des actions qui en découlent.

Que ce soit la proximité des services, l'organisation de la mobilité par la connexion des différentes parts modales ou
encore les réflexions sur le déploiement d'une politique de logement, tout est lié a la structuration territoriale. Ainsi, il
convient de renforcer la polarité : le pole urbain, tout en confortant les bassins de services : poles périurbains et villages.
Le territoire s'inscrit donc dans une volonté de développer l'inexistant tout en préservant I'existant pour ce qui
concerne 'activité commerciale et les services publics de proximité
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4 Renforcer I'équilibre fonctionnel et le niveau de service du territoire

« 4.1 Renforcer le liens entre les communes et I'intercommunalité

4.1.4 Reconnaitre le réle pivot de Guilherand-Granges sans opposer vallée et plateau

L'influence de Guilherand-Granges sur le territoire provient de sa taille, de sa population, mais aussi et surtout de la
proximité avec I'agglomération de Valence. C'est aussi une ville ressource en termes de services pour une grande partie
du territoire. Pour autant, la potentielle « dualité » entre les communes de la vallée et celle du plateau qui a pu exister
semble s'effacer pour les élus qui, aujourd’hui, témoignent de leur volonté d’agir ensemble pour I'ensemble du
territoire en prenant conscience que cette polarité est la locomotive du territoire et ne remet pas en question le role des
autres ensembles du territoire.
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4 Renforcer I'équilibre fonctionnel et le niveau de service du territoire

« 4.2 Développer et renforcer les coopérations avec les autres intercommunalités

4.2.1 Penser plus largement les défis environnementaux

Les collectivités territoriales sont aussi les moteurs de la transition énergétique et doivent avancer de concert pour
relever ces défis collectifs. C'est pourquoi le territoire s'est lancé dans un PCAET qui a pour objectif 'adaptation au
changement climatique, la sobriété énergétique, la qualité de I'air, le développement des énergies renouvelables. Ainsi, il
est aussi possible de renforcer les coopérations de la CCRC avec les territoires voisins dans le cadre de
I'élaboration de ce document car ni les effets ni les causes du réchauffement climatique n'ont de frontieres
administratives.

4.2.2 Favoriser la présence du territoire dans les syndicats

Un autre échelon de gouvernance permet le travail collectif en dehors des périmétres des intercommunalités, il s’agit des
syndicats qui permettent d'ceuvrer sur un territoire plus large encore. Pour cela, la CCRC souhaite multiplier sa
présence dans ce genre d'institution outils pour accentuer son rdle auprés de ses voisins.

4.2.3 Mettre Valence au cceur des questions de mobilité

L'agglomération de Valence est bien évidemment omniprésente sur le territoire de par son attractivité et sa proximité
avec le territoire de la CCRC puisque plus d'un tiers des actifs habitant le territoire travaillent @ Valence méme, et prés de
la moitié travaille au sein I'agglomération. Il convient alors de gérer la mobilité a plus grande échelle en concertation
avec l'agglomération, porte d'entrée du territoire de la CCRC, pour fluidifier et améliorer la mobilité notamment
professionnelle.



3l{ayoa apueub sn|d e 530UaI||Sg) S| JOMUND S)[eLI0}LLIB AL |
i 5 . H

juswajeqolb sn|d Jesuad

sejejuawayedap salsnuol) ss| Juslueno) snjd 3100u3 Jessedaq

LA

sual|

S3}1[BUNLILLODIBJUI ap 2110}1418)
saljne sa| 4

29Ae SUONEIado0d S| un 2839
ladiojuail j8 JaddojensQ e| ap alie4

sulgow ep SUopsanh $ap INaD NE 2UBBA LR

81B21PUAS s3| SUZP B1jOILISY Np S3UE53.d &) 188[I0KEY

XNEJUSLIBULCIALS SY3p saf Juswiabie) snjd sasuagy

OO

neajejd 12 ag|[en Jesoddo sues sabueig-pueiay|ing op joad 3]0J 8] 81)EUNOIBY

9}ljeuntwwWwoal8}ul |
19 SaUNWWO0I
S| 94JUd SUBI| 9] J92I0JURY

JIIBOSSE NSS|3 3] J2210juay
alA ap aujenb ej g 91 aunwwod Pjuap aun Jaddojargq

3110)LL8) NP JUBLLBUUONIUSY 3] dI03UIR Inb Jusliabeuguie un JasweBio

00

suonejuaLIo $¢ ‘xnalua-snos |, ‘xnalua spuelb ¢ ‘uoiquie aup : all0)4Id) ap }aloid @

Q> W08\l i b et b A 150



Y . Il e
T Y™ e dil

_\ g .,.A .,, t | i 8 t & AA
©) Sl al'd' i Lk B A3 FaME M) HRC XS

4 Renforcer I'équilibre fonctionnel et le niveau de service du territoire

» 4.3 Penser plus globalement 'interterritorialité

4.3.1 Depasser encore plus fortement les frontiéres departementales

De par sa proximité avec le département de la Drome, le territoire de la CCRC peut dépasser les frontieres
départementales pour repenser cette question des périmetres qui aujourd’hui n’est plus respectée par la pratique des
habitants. Le territoire peut étre en droit de se questionner, avec les territoires voisins y compris appartenant a un autre

département.

4.3.2 Cultiver les résiliences a plus grande échelle

Nous I'avons vu, avec les crises qui se multiplient, la question de la résilience du territoire et de sa capacité & résister est
primordiale dans la constitution d'une vision a long terme. Pour qu'elle puisse étre encore plus pertinente, le territoire de
la CCRC peut étre moteur d'une coopération plus large qui aurait pour vocation le partage d’une vision territoriale pour
I'intérét interterritorial. Le rassemblement ponctuel d'exécutifs ou encore la communication transversale au seul territoire

de la CCRC peuvent étre des outils de visibilite politique.



LISTE DES DECISIONS MUNICIPALES

CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 12 MAI 2022

NUMERD DATE OBJET
Attribution des travaux d'aménagement de la voie douce du Mialan confiés
o7 08/04/2022 | & l'entreprise COMTE TP pour un montant de 64 920 € HT soit 77 904 €
TTC
e Remboursement frais de pharmacie Mme BONNET dans le cadre d'un
% 06/04/2022 | accident du travail - 990€
(v} 12/04/2022 | Convention de commodat administratif / Pépiniéres JACQUET
P Acceptation du don de I'Association Syndicale « LE COTEAU DU PRIEURE »
20 02/05/2022 | §'yun montant de 1 000 €




LISTE DES DECLARATIONS D’INTENTION D’ALIENER

Adrezso du bien

d'anregsstrem| Date réoeption Progrictaira N* paroalia Surface S Noture Etat
ant ~ u
AS 1573 -
AS 1574 - 281, e
RAPHAEL AS 1575 - avenue sB:rh N?a';mphon
21 23/02/2022 v AS 1577 - 890 m* | Louis- o | X
Stephane ST terrain | DDT en date du
AS 1578 - as Fredéric
1581 -as Ducros progie | 2200372022
1582
CHERET Rémi 21, avenue SBL‘;*:' N".';mpﬁon
22 24/02/2022 | SANCHEZ ZC 886 586 m* | Francois terrai BrST date d
Alice Mitterand | oo Al e
propre | 22/03/2022
44 rue Bati Non
- e sur preemption
23 03/03/2022 | ROUS Olivier AC 384 202 n? :ﬂzrgtnand terrain | DDT en date du
propre | 22/03/2022
26 rue Bati Non
BOISSY e sur préemption
24 03/03/2022 Jordan AC 39 36 :“t:rgtnand terrain | DDT en date du
propre | 22/03/2022
70. rue Bati Non
COURTIAL AS 160 il sur préemption
25 [ 08/03/2022 |~y e ASgg2 | S06m° zjgt“a"" terrain | DDT en date du
propre | 22/03/2022
70. rue Bati Non
. AS 160 S sur préemption
26 13/03/2022 | DOLO Lisael AS 892 377 @ :Aeargtnand terrain | DDT en date du
propre | 22/03/2022
1 Non
4, chemin . -
27 | 15/03/2022 | RANC Michel | zB235 | 2687 m® | de §:§ gg?"‘p"(‘,’“t 2
Chabrier en date du
08/04/2022
Bati Non
14, avenue : X
MANDON AD 803 3 sur preempfion
28 | 2200372022 | | o rent AD 825 | 2704m ggv?'mg terrain | DDT en date du
propre | 08/04/2022
Bati Non
BALAY Yohan . -
14, rue de |sur preempftion
29 25/03/2022 \élh':ﬁ;(n o AC 245 135 m? Crussol terrain | DDT en date du
propre | 08/04/2022




LISTE DES DECLARATIONS D’INTENTION D’ALIENER

— 24 rue Bati Nqn
AL L7 sur preempfion
30 30/03/2022 Lilian AC 397 150 m® :gg{'and terrain | DDT en date du
propre | 08/04/2022
Bati
Vente
PONSONNET sur : .
31 31/03/2022 g AW112 2412 m? | Le Garet .| preempiee en
Corinne lermain | 4 ote du 4/05/22
propre
JAVELAS AS 1570 1223 N No'nmpﬁon
¢ on pree
32¢ SN2 o As 1064 | 791N | Cheminde 1Bati | DDT en date du
08/04/2022
AC 1085
AC 1087
AC 1090 P Bati | Non
NODIN Jean- AC 1092 ek sur préemption
33 | 041042022 gopyastien AC 1093 | 2248 | PEIANANd | terrain | DDT en date du
AC 1094 propre | 08/04/2022
AC 1095

AC 1097




